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VISTO: la Resolucién Rector N° 2864/2008, que en su Anexo Il contiene la
Reglamentacién del Régimen de Licencias para el personal Nodocente de la Universidad
Nacional de Rosario, y

CONSIDERANDO:

Que las licencias son una herramienta fundamental para el reconocimiento v
regulacién de los derechos del personal Nodocente de la UNR.

Que, asimismo, atento a los marcos regulatorios actuales se considera que
las licencias son una herramienta fundamental de la que dispone la institucién para la
promocidn de politicas de corresponsabilidad y conciliacion entre el tiempo de trabajo y la
vida familiar.

Que los trabajos y tareas de cuidado deben considerarse un asunto publico,
que compete a todas las instituciones del Estado, asi como a otros organismos putblicos,
organizaciones de la sociedad civil, empresas y familias.

Que diferentes herramientas juridicas internacionales (entre ellas, la
Convencitén sobre Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer -
CEDAW) reconocen en la democratizacién de las tareas de cuidados una dimensidn clave
para la erradicacion de las brechas de género en las trayectorias laborales.

Que tanto la Convencién de los Derechos del Nifio como la Ley 26.061 de
Proteccién Integral de los Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes, establecen la
responsabilidad de los organismos estatales en la promocién de normativas, politicas y
programas que permitan a las familias, madres y padres, desempefiar sus responsabilidades
y obligaciones comunes ¢ iguales en lo que respecta al cuidado, desarrollo y educacion
integral de sus hijos e hijas.

Que la pandemia global por Covid-19 ha expuesto la fragilidad y
precariedad de los sistemas de cuidados existentes y la necesidad de promover politicas
publicas que acompafien a las comunidades y familias en la organizacién social de los
cuidados reconociendo su alto valor social para el sostenimiento y reproduccion de la vida
humana.

Que los estudios y activismos de género y feministas promueven una agenda
de debates y acciones basados en evidencia para el disefio e implementacién de politicas
publicas en materia de cuidados, que reconozcan su caracter estratégico en la construccion
de sociedades con equidad de género y justicia social.

Que promover la corresponsabilidad en las tareas de cuidados vy crianza,
involucrando de manera temprana y sostenida a quienes comparten vinculos filiales desde
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roles co-gestantes, contribuye a disminuir los estereotipos de género que naturalizan la
delegacion de las tareas de cuidado sobre las personas gestantes, especialmente en el caso
de las mujeres madres.

Que el rol filiatorio de la persona co-gestante debe valorarse exclusivamente
en funci6én de su contribucion familiar, social v en materia de cuidados ¥ no en relacion a
criterios como la participacién biolégica en la gestacién, la identidad y/o expresién de
género, el estado civil o configuracién familiar.

Que los estudios y activismos de las diversidades sexuales y de género
promueven el reconocimiento de los derechos filiatorios de las familias y parejas no
heteronormadas.

Que los estudios sobre masculinidades establecen vinculos estrechos entre
una mayor implicacién de los varones co-gestantes en las tareas de cuidados desde el
gjercicio de paternidades corresponsables, y la disminucién de los indices de desigualdad y
violencias basadas en género.

Que actualmente existen numerosos proyectos legislativos e iniciativas
ciudadanas como la “Campaiia Paternar. Mds dias de licencias para estar presentes”, que
estdn en sintonia con el espiritu de esta normativa.

Que la creacién del Area de Género y Sexualidades y la aprobacidn del Plan
UNR Feminista 2020-2023 tributan a estas politicas en pos de la promocién de una

‘Universidad piblica inclusiva, diversa, feminista y libre de violencias.

Por ello,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO
RESUELVE:;

ARTICULO 1°.- Aprobar la modificacién de la Resolucién Rector n® 2864/2008, que en
su Anexo II contiene la Reglamentacién del Régimen de Licencias para el personal
Nodocente de la Universidad Nacional de Rosario, y que tendra vigencia a partir del 1° de
agosto de 2022. '

ARTICULO 2°.- Sustituir el texto de los articulos 97, 106, 107, 109 v 110 del Anexo II de
la Resolucién Rector N° 2864/2008, los que quedarin redactados de la siguiente manera:

a) “ARTICULO 97°: El personal gozara de las siguientes licencias especiales:

a) Nacimiento o guarda para Adopcién: En caso del personal no gestante, por nacimiento u
otorgamiento de la guarda para adopcion de hijos, TREINTA (30) dias habiles.

b) Matrimonio del agente: Por matrimonio, DIEZ (10) dias habiles. Los términos previstos

en este inciso, comenzaran a contarse a partir del matrimonio civil o religioso, a opcidn .

del agente.

¢) Matrimonio de hijo del agente: Por matrimonio de un hijo, DOS (2) dias hébiles.

d) Fallecimiento cényuge, conviviente y/o pariente en primer grado de consansuinidad:
Por fallecimiento del conyuge o conviviente unido en aparente matrimonio (informado con
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anterioridad a la Institucion Universitaria) y/o pariente en primer grado de consanguinidad
(padres o hijos del agente), DIEZ (10) dias habiles.

Atencién de hijos menores: Si el deceso que justificase esta licencia fuera del coényuge o
conviviente unido en aparente matrimonio, y el trabajador supérstite tuviera hijos menores
de 12 afios de edad o con discapacidad, la licencia se extenders por CUARENTA Y
CINCO (45) dias corridos més de licencia, sin perjuicio de la que le pueda corresponder
por fallecimiento.

¢) Fallecimiento de parientes en segundo grado de consanguinidad: Por fallecimiento de
parientes en segundo grado de consanguinidad (abuelos, hermanos y nietos del agente),
CINCO (5) dias hébiles.

f) Fallecimiento de pariente politico en 1° vy 2° grado; pariente en 3° grado de
consanguinidad ¢ hijos del conviviente: Por fallecimiento de pariente politico en 1° y 2°
grado (cufiados, abuelos del conyuge, suegros, yernos v nueras del agente) y parientes en
tercer grado de consanguinidad (tios y primos carnales), e hijos del conviviente, UN (1)
dia, ¢l que podré coincidir con el del deceso 6 el del sepelio a opcion del agente.

£) Donacion de sangre: UN (1) dia, ¢l de la extraccion, acreditado mediante la certificacién
médica correspondiente.

h) Para rendir examen por ensefianza media: VEINTE (20) dias habiles por afio calendario
con un maximo de CUATRO (4) dias por examen. Dentro de los CINCO (5) dias habiles
de producido el reintegro al servicio, el agente deberé presentar el 6 los comprobantes de
que ha rendido examen 6 en su defecto, constancia que acredite haber iniciado los tramites
para su obtencién, extendidos por el respectivo establecimiento educacional. Si por
cualquier causa no imputable al agente, el 6 los exdmenes no se hubieren rendido en las
fechas previstas, el agente debers presentar la constancia que acredite tal circunstancia
dentro del plazo enunciado precedentemente.

1) Para rendir examen por ensefianza superior: VEINTICUATRO (24) dias hébiles por afio
calendario con un méximo de CINCO (5) dias por examen. Dentro de los CINCO (5) dias
habiles de producido el reintegro al servicio, el agente debera presentar el o los
comprobantes de que ha rendido examen o en su defecto, constancia que acredite haber
iniciado los trdmites para su obtencidn, extendidos por el respectivo  establecimiento
educacional. Si por cualquier causa no imputable al agente, el 6 los examenes no se
hubieren rendido en las fechas previstas, el agente debera presentar la constancia que
acredite tal circunstancia dentro del plazo enunciado precedentemente.

j} Mesas examinadoras: Cuando el agente deba integrar mesas examinadoras en

establecimientos educacionales oficiales o incorporados, o en universidades privadas
reconocidas por el Gobierno Nacional, y con tal motivo se creara conflicto de horarios, se
le justificardn hasta DOCE (12) dias laborables en el afio calendario.

k) Fuerza Mayor:
Las inasistencias producidas por razones de fuerza mayor, fendmenos meteorologicos y
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circunstancias de similar naturaleza serdn justificadas por la Institucidn Universitaria,
siempre que se acrediten debidamente o sean de publico y notorio conocimiento.

1) Asistencia a Congresos Conferencias Simposios:

Las inasistencias en que incurra el trabajador no docente con motivo de haber sido
autorizado a concurrir a conferencias, congresos, simposios que se celebren en el pais con
auspicio oficial, sindical o declarados de interés nacional, serén justificadas con goce de
haberes.

m) Actividades Deportivas No Rentadas:

Las licencias por actividades deportivas no rentadas seran reconocidas hasta QUINCE (15)
dias por afio calendario. Se otorgard en los casos que el agente asista en Representacion
oficial, nacional, provincial, municipal, universitaria o gremial.

n) Interrupcién del Embarazo: Cuando ocurriere una interrupcion del embarazo del
personal no docente debidamente acreditado por certificado médico pertinente, le
correspondera una licencia de VEINTE (20) dias corridos a partir de ocurrido el hecho.

1) Acceso a procedimientos de reproduccién medicamente asistida:

El personal gestante no docente, tendra derecho a solicitar licencia con goce de haberes
por TREINTA (30) dias continuos o discontinuos, por afio calendario, para acceder a
procedimientos y técnicas de reproduccién medicamente asistida.

El personal co-gestante tendra derecho a SEIS (6) dias de licencia con goce de haberes y
hasta DIEZ (10) dias si tienen otros hijos menores a cargo.

0) Acceso a tratamientos acorde a la Ley de Identidad de oénero 26.743:

El personal no docente, tendra derecho a una licencia con goce de haberes de hasta CINCO
(5) dias habiles continuos o discontinuos, por afio calendario, para acceder a tramites,
estudios o practicas que se enmarquen dentro de los articulos 2 y 11 de la Ley de Identidad
de género 26.743 o la que en el futuro la reemplace o modifique.

p) Para realizar estudios o investigaciones:

Podra otorgarse licencia con goce de sueldo para realizar estudios o investigaciones
cientificas, técnicas o culturales en el pais o en el extranjero, cuando por su naturaleza
resulten de interés para el organismo en que revista ¢l agente. En el caso que dichos
estudios se realicen en el pais, s6lo se acordari esta licencia cuando, por razones
debidamente acreditadas, la realizacién de los mismos crea mcompatibilidad horaria con el
desempefio del cargo.
Para el otorgamiento de esta licencia, debera contarse, segun la materia, con Resolucién
favorable del Decano, Consejo Directivo o Rector, en sus respectivas jurisdicciones, en las
cuales se expresard si el motivo de la licencia resulta de interés para la Universidad, previo
a resolver el otorgamiento de la misma.
La duracién de esta licencia no podra extenderse por mas de DOS (2) afos. El agente a
quien se conceda este beneficio quedard obligado a permanecer en su cargo por un periodo
igual al doble del lapso acordado, cuando éste supere los TRES (3) meses. Asimismo, al
término de la licencia acordada, deberd presentar ante la autoridad superior de su
organismo un trabajo relativo a las investigaciones o estudios realizados. El agente que no
cumpliera el término de permanencia obligatoria deberd reintegrar el importe de los
i

3157/2022



‘}‘\N ERSzp %

L]

W%, Universidad
*i& % Nacional 2022 - “LAS MALVINAS SON ARGENTINAS”
§&=,° de Rosario

115

sueldos correspondientes al periodo de licencia usufructuado. En caso que el periodo de
permanencia obligatoria se cumplicra en forma parcial, los reintegros se efectuaran en
forma proporcional. Para tener derecho a esta licencia deberd contar con una antigiiedad
ininterrumpida de CUATRO (4) afios en la Institucion Universitaria, en el periodo
inmediato anterior a la fecha en que formule el pedido respectivo. Las licencias a que se
refiere este articulo serdn con goce de haberes, de acuerdo a la situacién de revista y la
remuneracion que perciba el trabajador en forma habitual.”
b) “ARTICULO 106°: Licencia parental para personal gestante. La persona gestante
debera comunicar el embarazo al empleador con presentacién del certificado médico en el
que conste la fecha presumible del parto. Queda prohibido el trabajo de personal gestante
dentro de los CUARENTA Y CINCO (45) dias anteriores v los NOVENTA (90) dias
posteriores al parto. La persona gestante podré optar porque se le reduzca la licencia
anterior al parto, que en ningin caso podrd ser inferior a TREINTA (30) dias,
acumulandose los dias reducidos al periodo posterior. En el caso de parto multiple se
ampliara en TREINTA (30) dias corridos por cada alumbramiento adicional. En el
supuesto que se adelante o difiera el parto, se reconsiderars la fecha inicial de la licencia
otorgada, de acuerdo a cuando aquél se haya producido efectivamente. Los dias previos a
la fecha a partir de la cual le hubiera correspondido licencia parental para personal
gestante, se computaran como periodos que se conceden por afecciones o problemas de
salud de corto o largo tratamiento. Este mismo criterio se aplicara en los casos de los hijos
nacidos muertos.”
¢) “ARTICULO 107°. Permiso diario por lactancia: Todo el personal no docente que se
encuentre en periodo de lactancia podra disponer de dos permisos de media hora durante su
jornada laboral para amamantar, por un periodo méximo de DOSCIENTOS CUARENTA
(240) dias posteriores a la fecha del cese de la licencia parental para personal gestante,
salvo casos excepcionales certificados en que podrd extenderse hasta un total de un afio,
Podré optar por acumular las dos medias horas al principio o al final de la jornada, o
tomarlas por separado.”
d) “ARTICULO 109°. Opcion a favor del personal gestante. Estado de excedencia: El
personal no docente con més de un afio de antigiiedad en la Institucién Universitaria que
tuviera un hijo, luego de gozar de la licencia parental para personal gestante, podra optar
entre las siguientes alternativas:
a) Continuar con su trabajo en la Institucién Universitaria en las mismas condiciones en
que lo venia haciendo.

b} Quedar en situacién de excedencia sin goce de sueldo por un periodo de hasta seis
meses.
¢) Solicitar la resoluciéon de la relacién de empleo, con derecho a percibir una
compensacion equivalente al CINCUENTA (50%) del mejor salario de los altimos DIEZ,
(10) afios por cada afio de antigiiedad en la Institucion Universitaria.
Para haceruso de los derechos acordados en los incisos b) y ¢) debera solicitarlo en forma
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expresa y por escrito, y en el ltimo caso hacerlo dentro de los treinta dfas corridos de su
reincorporacion.”

e) “ARTICULO 110° Adopcién: El personal no docente que acredite que se le ha otorgado
la tenencia de uno o maés nifios de hasta DIEZ, (10} afios de edad, con fines de adopcion, se
le concedera licencia con goce de haberes por un término de NOVENTA (90) dias
corridos, a partir del dia habil siguiente al de haberse dispuesto la misma. Transcurrido ese
periodo, la situacién del personal adoptante quedara asimilada a la de la licencia parental
de personal gestante. Asimismo el agente co-adoptante tendra derecho a los dias de
licencia regulados en el ARTICULO 97° inciso a). Para tener derecho a este beneficio
debera acreditarse la decision judicial respectiva.

ARTICULO 3°.- Inscribase, comuniquese y archivese.

Resorucion e 8§ LD 7 /2022

MIGUEL ATEJANDRO/ BARROZ0

Divecciogi General dé PPersonal

& Carggy/ Dir. Administracion .
ﬂ U.N.R. V



