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ZAVALLA, 03 de septiembre de 2019

VISTO que por las presentes actuaciones el Area de Género y Sexualidades de la
Universidad Nacional de Rosatio, propone la creacién del Programa de Capacitacion -
Ley Micaela - UN.R. Perspectiva de Género y Sensibilizacién contra las Violencias

Sexistas; y

CONSIDERANDO:

" Que en diciembre de 2018, se sanciona la “Ley Micaela”, dénde se establece la
obligatoriedad de la capacitacion en materia de género y violencia contra las mujeres,

para funcionarios en todos sus niveles y jerarquias en los tres poderes de la Nacion.

Que en abril de 2019, el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN),

% recomienda la misma capacitacién para las autoridades universitarias, segin Acuerdo

i iPlenario N° 1076/19.
} Que mediante Resolucién Rector N° 1722/2019 se establece la capacitacion

(/f f obligatoria para todas las personas que se desempefian en el ambito de la U.N.R.

Que entre los objetivos principales se establece la necesidad de capacitar con
perspectiva de género en general y, en particular, prevenir, sancionar y erradicar toda
forma de violencia contra las mujeres, acorde con la normativa vigente.

Que el presente expediente es tratado y aprobado por los sefiores

Consejeros Superiores en la sesi6n del dia de la fecha.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR DE I.A UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO

RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Crear en el ambito de Ia Universidad Nacional de Rosario el Programa

rm\} de Capacitacion — Ley Micaela — UN.R. Perspectiva de Género y Sensibilizacién

contra las Violencias Sexistas.
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ARTICULO 2°.- Aprobar el Programa de Capacitacién — Ley Micaela — UNR.
Perspectiva de Género y Sensibilizacién contra las Violencias Sexistas que en copia
integra la presente.

ARTICULO 3°.- Dejar establecido que el Programa que da cuenta el art.1° depende del

Area de Género y Sexualidades de la UN.R.
ARTICULO 4°.- Inscribase, comuniquese y archivese.
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Nombre PROGRAMA DE CAPACITACION LEY MICAELA - UNR
PERSPECTIVA DE GENERO Y SENSIBILIZACION CONTRA LAS VIOLENCIAS SEXISTAS
Organismo UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO

La identificacion de los derechos de las mujeres y de las disidencias sexuales como
derechos humanos representa uno de los logros mas significativos de la historiaj,
contempordnea, explicitades actualmente a través de diversos instrumentos
normativos y politicas ptblicas.

En el presente, [as probleméaticas de género y sexualidades han impregnado laf
lucha feminista a nivel nacional, regional y mundial con grandes movilizaciones que
Jograron visibilizar masivamente el problema de las violencias y desigualdades de
género en todos los dmbitos, instalando debates y demandas concretas en
distintos niveles.de la sociedad. -

Si bien los feminismos tienen una larga y relevante historia previa, el primer
#NiUnaMenos del 3 de junio 2015, l1a jornada de huelga de Mujeres (realizada el 19
"|de octubre de 2016 tras el cruel asesihato de la joven Lucfa Pérez} y'los Paros|
Internacionales de Mujeres (#8M) llevados adelante hasta ahora, han amplificado
demandas hacia las instituciones del Estado, También hacia las académicas y
cientificas, por su lugar privilegiado para producir conocimiento y acciones
especificas que contribuyan a modificar patrones culturales, promover polfticas
concretas para abordar las desigualdades de género y reparar fas consecuentes
inequidades que generan, asi como para prevenir y desnaturalizar las
manifestaciones de las violencias sexistas que se derivan de éstas, al interior de las
propias instituciones.

Es sabido que la violencia de género, entendidd en sentido amplio -que abarca
situaciones de acoso, discriminacidn, segregacion por género, etc-, es un
fendmeno complejo y universal que se produce en todos los estratos sociales y
esferas de la interaccién humana, cuyo tratamiento ha sido objeto de multiples
Instrumentos normativos internacionales que en nuestro pals gazan de jerarqula
constitucional, as{ como de leyes nacionales y planes de accién destinados a su
erradicacion. .

La Convencién sobre la Eliminacidén de toda forma de Discriminacién contra [a
Mujer (CEDAW) de 1979, ratificada por Argentina en 1985; la Declaracidn Mundial
sobre Educacién para Todos de 1990; la Conferencia Mundial de Derechos
Humanos de Viena, 1993; la Conferencia Internacional sobre Poblacién y Desarrolic
de El Cairo, 1994; la Convencidn Interamericana parg Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contro la Mujer de Belém do Pard, 1994, ratificada par
nuestro pals por Ley 24.632; la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Beijing,
1995; y los Consensos de México, Quito, Brasilia y Santo Domingo frutos de las
Conferencias Regionales sobre la Mujer de América Latina y e} Caribe, entre otros,
gue han establecido una serie de acuerdos y acciones para lograr la equidad de

Fundamentacidn

género, y fundamentalmente en la Ley Nacional 26.485 de Proteccidn integral para
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prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los dmbitos en que
se desarrollen sus relaciones interpersonales, sancionada en 2009.

Desde 2014 en distintas Universidades Nacionales se han disefiado e
implementado herramientas de abordaje y atencién de Violencia de Género,
acompafiadas de estrategias de prevencion y sensibilizacién. Desde ese mismo
afio, en la Universidad Nacional de Rosarlo, un colectivo de docentes, estudiantes e
investigadoras elaboraron el “Procedimiento para la Atencién de la Violencia de
Género, el Acoso Sexual y la Discriminacién basada en el Género, Orientacion
Sexual, Identidad de Género o Expresién de Género”, que fue aprobado por los
Consejos Directivas de las Facultades de Ciencia Politica y RR. Hi., Derecho y
Humanidades y Artes. Desde entonces y hasta el presente, se aprobaron
instrumentos similares en las Facultades de Ingenierfa, Psicologia, Arguitectura,
Ciencias Agrarlas y Bioguimica. En mayo de 2018, el Consejo Superior de la UNR
aprueba el PROTOCOLO Y PLAN DE ACCION PARA EL ABORDAIE DE LA VIOLENCIA
DE GENERO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO (Ordenanza 734).
Asimismo, a partir de la creacién de la Red interuniversitaria por la lgualdad de
Género y contra las Violencias, en septiembre de 2015, los procesos de creacion de
Protocolos y Procedimientos similares se replicaron en mas de 30 Universidades
Nacionales. Actualmente, dicha Red se ha institucionalizado en |a érbita de la
Comisién de Relaciones Institucionales del CIN como RUGE {Red Universitaria de
Género).

Con la sancién, en diciembre de 2018, de la Ley Nacional N2 27.499, conocida
como Ley Micaela, se establece la obligatoriedad de capacitaciones en la temdtica
de género y.violencia contra las mujeres para funcionaries en todos sus niveles y
jerarquias en los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Nacién. En abril de
2019, el Consejo Interuniversitario Nacional recomienda la misma capacitacién
para las autoridades universitarias (Acuerdo Plenario N2 1076/19}.

Entre los objetivos y articulos principales de la menclonada Ley se encuentran: 1) el
alcance a todas las personas que se desempefien en la funcién piiblica en todos sus niveles
y jerarqulas; 2} los contenidos deben apuntar a la incorporacién de la perspectiva de
género en general y, en particular, a la prevencién de fa violencia de género en todas sus
formas, como establece la Ley N2 26,485 de Proteccion integral para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres en los dmbitos en que desarrollen sus relaciones
interpersonales; 3) las méximas autoridades de los organismos plblicos en colaboracion
de sus &reas, programas u oficinas de gé'nero y las organizaciones sindicales
correspondientes, son responsabies de garantizar la implementacion de las capacitaciones,
adaptando materiales o generando los propios, acordes a la normativa vigente; 4) las
personas gue se negaren sin Justa causa a realizar las capacitaclones previstas en la
presente ley serdn intimadas en forma fehaciente por la autoridad de aplicacion a través y
de conformidad con el organismo de que se trate,

De acuerdo con estos pardmetros el presente Plan de capacitacién se orienta a
visibilizar y sensibilizar sobre las problematicas de género en la cultura institucional
universitaria, promoviendo una reflexién teérica critica en torno a las violencias
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sexistas y sus diferentes manifestaciones en las instituciones de educacidn
superior. Se propone, a su vez, generar un espacio de reflexién que habilite |a
revisibn de aquellas practicas culturales y organizacionales que perpetian la
produccidn y reproduccién de formas de discriminacidn y violencias sexistas en
aspectos relacionales, de organizacidn y funcionamiento, .asi como en aspectos
simbolicos y comunicacionales.

El plan de capacitacion se implementa en tres niveles, a saber:

Un primer nivel de implementacidn destinade a las autoridades del Rectorada de
la UNR contemplando la estructura de gestidn actualizada mediante Res,
004/2019, de los decanatos de cada una de las Facultades, cuerpos directivos de
las Escuelas Preuniversitarias y directores de administracién de cada Unidad
Académica. !

Un segundo nivel de implementacién estd destinado a capacitar a les integrantes
de los drganos colegiados: Consejo Superior y Cansejos Directivos de cada Unidad
Académica. '

Y en un tercer nivel se procurard capacitar a toda la comunidad universitaria, |
abarcando a todos los institutos, dreas y espacios que la conforman a través de
acciones de sensibilizacién sobre las tematicas de género y prevencién de la
violencia sexista. En este punto y atendiendo el volumen de destinataries, dichas
capacitaciones se llevardn adelante conjuntamente con referentes en esta materia
en cada unidad académica y a través del campus virtual.

Contribucién

Promover una cultura institucional libre de violencias sexistas y propiciar cambios
culturales, polfticos e institucionales acorde a las necesidades urgentes que el

participante

esperada
P contexto actual demanda.
Estructura de gestién de Rectorado vy autoridades de todas las unidades
Perfil del académicas. ' :

Integrantes de los érganos colegiados.
Comunidad universitaria en-general.

Objetivos

e |dentificar conceptualizaciones basicas de la perspectiva feminista en.torno
a las relaciones sociales en la actualidad para contribuir a-la comprensién
de |a dindmica de construccién de vinculos y subjetividades
contemporaneas.

¢ Reflexionar sobre aspectos sociales, culturales e institucionales que
reproducen formas de discriminacion y violencia contra las mujeres y
disidencias sexuales.

» |dentificar y analizar tipos/modalidades/dmbitos que producen y
reproducen desigualdades de género atendiendo a los aportes
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conceptuales de los estudios de género y las normativas legales construidas
para erradicarlas.

® Reilexionar y situar diagnésticos generales y particulares sohre las
desigualdades de género en distintos dmbitos y las estrategias politicas e

. institucionales para revertirfas.

e Contribuir en la implementacién colectiva de herramientas de -
sensibilizacién, prevencién y abordaje de las violencias sexistas enla
institucién.

CAPACITACION INTRODUCTORIA

12 MODULO
® Origeny genealogia del pensamiento feminista y los estudios de génera. .

¢ Del NiUnaMenos al diagndstico de la sociedad bpatriarcal. Las deslgualdades
de género v las violencias sexistas en los ambientes de trabajo.
Contenido 20 MGDULO
® Abordajes de violencia de género. Tipos, modalidades, ambitos. Marcos
normativos nacionales e internacionales. Estadfsticas, andlisis y estrategias
de intervencion. '

® Plan de Fortalecimiento de las Politicas de Género: estrategias® de
sensibllizacién, concientizacién y desnaturalizacisn. Elahoracién de
propuestas.

Esta propuesta se respalda en los aportes de Jos estudios de género a partir dela
puesta en comUn v la sistematizacién colectiva de las miltiples experiencias y
saberes de participantes, - '
En concordancia con los supuestos pedagdgicos anteriormente desarrallados, las
capacitaciones se organizardn en forma de taller, con un primer momento vivencial
o de reflexién personal y grupal, un segundo momento de trabajo sobre insumos
propuestos para cada eje temdtico y, un tercer momento, de discusién plenaria.
Todos estos momentos serdn coordinados por el equipo de capacitacién que
recuperara las producciones e intercambios y profundizard las teméaticas abordadas
mediante conceptualizaciones que permitan sistematizar lo trabajada.
Recursos didacticos: i

¢ Bibliografia sugerida y actualizada,
Informes y estad/sticas institucionales.
Material audiovisual y grifico,
Documentos normativos, legislacién nacional e internacional.
Otros recursos producidos por equipo de capacitacién,

Estrategias
metodoldgicas v
recursos
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Se espera que, a lo Jargo de este proceso, una participacion activa de destinataries
de la capacitacién. Asimismo, que en su desarrollo puedan movilizarse recursos
desde experiencias vivenciales, lecturas, preguntas y demandas presentadas por
las personas destinatarias de la capacitacién en situacion de reflexién singular y
colectiva. En este sentido, apostamos a que la propuesta metodoldgica aporte a
construir un clima ameno de trabajo y confianza grupal, que permita detectar las
inquietudes, malestares y resistencias que se generan en cualquier proceso de este
tipo, habilitando condiciones para transitar un camino de transformacién de ia
cultura y practicas institucionales que perpetGan mecanismos de desigualdades de
género presentes en la institucién.
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Evaluacidn de los
aprendizajes

Se evaluard la asistencia y participacién activa en la capacitacién. Actividad final
integradora que recupere los tépicos trabajados y articule propuestas de
intervencién para la prevencién, sensibilizacién y desnaturalizacién de las
vidlencias sexistas en el dmbito de trabajo.

Instrumentos para
fa evaluacién

Control de asistencia.

Encuesta evaluacion capacitacién
Instrumentos de autoevaluacion,
Trabajo grupal final integrador.

Requisitos de
Asistenciay
aprobacion

Participacion y realizacion de las actividades propuestas.
Responder encuestas,
Elaboracién de la actividad final integradora.

Duracién (Hs.}

Ocho (8) horas relaj.

Duracién (detalle)

Cada médulo tendra una duracién de cuatro (4) horas reloj completando una
duracidn totai de ocho (8) horas distribuidas en dos jornadas.

Crono_grama Desde septiembre de 2019 en adelante.
tentativo
Lugar Sede central UNR y unidades académicas.

Perfil de Instructor

Especialistas en la tematica, docentes e investigadores de la Universidad Nacional
de Rosario e invitades de otras universidades nacionales,

Origendela
Demanda

Sancién de la Ley Nacional N2 27,498, conocida como Ley Micaela,
Acuerdo Plenario del Consejo Interuniversitario Nacional {CIN) N° 1076/19.

Resolucién Rector N° 1722/2015.
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