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Referente a Res.5179/2022

DICTAMEN FINAL

Aspirantes al cargo de referentas de espacios de atencién de situaciones de

violencia y discriminacién por razones de género.

En la ciudad de Rosario, a los 23 dias del mes de junio de 2023, en dependencias de la
Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional de Rosario, se reine la Comision
Evaluadora conformada segun Res 5179/2022 e integrada por: Geraldine Edit Garcia (por
Decanato); Alejandra Elisabet Perez (por claustro Docente); Cintia Ines Luduefia (por
claustro Nodocente); Cristian Javier Astudillo Callao (por claustro Estudiantil); y Florencia
Laura Rovetto (por Rectorado), con el fin de evaluar los antecedentes correspondientes a la
presentacion de las aspirantes inscriptas ‘para la cobertura de 2 (DOS) cargos de
Referentas de Espacios de Atencion de Situaciones de Violencia y Discriminacién por
Razones de Género, concurso llamado y regido por las Resoluciones 5179/2022 y
1653/2022.

En su momento, para la evaluacion de antecedentes, la Comisién Evaluadora ponderd las
presentaciones de acuerdo a los criterios requeridos en la convocatoria para cubrir los
cargos mencionados (Dictamen de evaluacion de antecedentes 27/02/2023).

A continuacion se detalla por orden alfabético quienes, habiendo superado los 25 puntos en
antecedentes, se presentaron a la instancias de entrevistas personales:

1. SALTZMANN, LUCRECIA

Titulo/s de grado y posgrado., gl 10

Antecedentes en espacios de atencion a situaciones 2
de violencia o discriminacion por motivos de genero.

Formacion en género y diversidad sexual. oo 20

Vinculo con la UNR. - i w10
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TOTAL ANTECEDENTES 42
PROPUESTA DE TRABAJO Y ENTREVISTA 23
La propuesta de trabajo y la entrevista denotan
amplios conocimientos teoricos y normativos en el
campo de la atencion de situaciones de violencia y
discriminacion por razones de género, con orientacion
a la investigacion. En este sentido, la presentacion
permite un abordaje de caracter general que no
contempla el perfil institucional de la Facultad de
Odontologia, donde se conjugan la formacion
profesional con la atencion de pacientes en los
servicios asistenciales.
PUNTAJE TOTAL 65

2. SORRENTINO, ANA ALICIA

Titulo/s de grado y posgrado. 6
Aniecedent’es en espacios de atencion a situaciones 9
de violencia o discriminacion por motivos de género.
Formacion en género y diversidad sexual. 13
Vinculo con la UNR. 10
TOTAL ANTECEDENTES = 38
PROPUESTA DE TRABAJO Y ENTREVISTA 50

La propuesta de trabajo y ' la entrevista abordan.

contenidos tedricos y marco normativo adecuados. Su
labor académica, respaldada por 35 afios de
| desempefio en una cétedra del Area de Odontologia

Social, Preventiva y Sanitaria, de la carrera de’
| Odontologia, le permite un conocimiento acabado del
funcionamiento de la institucion y de los diferentes |
actores para llevar a cabo un trabajo interdisciplinario, |

generando espacios de contencion ante situaciones
problematicas. Manifiesta en su propuesta aspectos
superadores para el abordaje de la tematica como lo
son el trabajo conjunto con las catedras, el enfoque
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de DDHH vy la perspectiva de género vinculados a la
problematica de salud, fundamentalmente en salas
clinicas y las catedras de odontologia social. De este
modo, se propone intervenciones que vinculan el
campo de la atencion de violencia o discriminacion
por razones de genero con las labores cotidianas que
se desarrollan en la facultad, lo que redundara en la
construccion de vinculos con las personas,
propiciando la generacion de transformaciones en la
comunidad y de los futuros profesionales que
egresaran de esta facultad. Apoya su propuesta en la
entrevista personal con una presentacion digital.

PUNTAJE TOTAL 88
3. SOSA,LUCIANA "'
{ Titulo/s de‘gr‘a‘do y posgrado.,_- (e 10
| Antecedentes en espacios de atencion a situaciones 6
de violencia o discriminacion: por motivos de genero.
Formacion en género y diversidad sexual. 17
Vinculo con la UNR. 1
TOTAL ANTECEDENTES il 34
PROPUESTA DE TRABAJO Y ENTREVISTA 20
La pr6‘pﬁe$ta de trabajo y la entrevista presentan
contenidos tedricos y normativos, con experiencia en
ambito sindical, pero no en espacio universitario.
PUNTAJE TOTAL 54
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4. MONTECCHIARI, GISELLA

f

'hf'.
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Titulo/s de grado y posgrado. 7
Antecedentes en espacios de atencion a situaciones 6
de violencia o discriminacion por motivos de genero.

Formacién en género y diversidad sexual. 1
Vinculo con la UNR. 6
TOTAL ANTECEDENTES 30
PROPUESTA DE TRABAJO Y ENTREVISTA 40
La.propul.'ne'sta' de trabajd ‘ymla entrevista presentan.

contenidos. tedricos y normativos, con experiencia en

ambito profesional y una gran sensibilidad para el

desarrollo de las practlcas Presenta un p[an de

trabajo mtegral entre claustros, lncluyendo al factor

pacuente dentro del ambito msﬂtumonal

PUNTAJE TOTAL 70

5. LAURITO LEDESMA, RENATA

Titulo/s de grado y posgrado. 6
Antecedentes en espacios de atencion a situaciones de 0
violencia o discriminacion por motivos de género.

Formacioén en género y diversidad sexual. 18
Vinculo con la UNR. 5
TOTAL ANTECEDENTES 29
PROPUESTA DE TRABAJO Y ENTREVISTA - 12
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PUNTAJE TOTAL 41
6. CELLO, VICTORIA
Titulo/s de grado y posgrado. 7
Antecedentes en espacios de atencion a situaciones de )
violencia o discriminacion por motivos de género.
Formacion en género y diversidad sexual. 10
Vinculo con la UNR. 5
TOTAL ANTECEDENTES 27
PROPUESTA DE TRABAJO Y ENTREVISTA 50
La propuesta de trabajo y la entrevista presentan |
contenidos tedricos y normativos de gran interés. De la
entrevista se desprende la motivacion en comprender y
aprehender el perfil institucional de la facultad, sus [ ... -
caracteristicas de funcionamiento y las particularidades de
los actores en una facultad donde la formacion profesional
se desarrolla en ambitos asistenciales. La entrevista dejo
en claro que la postulante tiene en cuenta las [
especificidades de la Facultad de Odontologia, donde se
realizan practicas con pacientes. Su formacion en el
campo de la psicologia aporta a la conformacion de un |
equipo interdisciplinario para el abordaje de las |
problematicas relacionadas con él area de incumbencia.
PUNTAJE TOTAL 77
7. ANTONIETTA, FLORENCIA |
Tt ]
Titulo/s de grado y posgrado. ik W 6
Antecedentes en espacios de atenciéon a situaciones de 4
violencia o discriminacion por motivos de género.
Formacion en género y diversidad sexual. 16
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Vinculo con la UNR. 0
TOTAL ANTECEDENTES 26
PROPUESTA DE TRABAJO Y ENTREVISTA 10
La propuesta de trabajo y la entrevista presentan contenidos
tedricos y normativos, con experiencia sélo en el ambito
profesional.
PUNTAJE TOTAL 36
8. PORFIRI, FABIOLA
Titulo/s de grado y posgrado. 7
Antecedentes en espacios de atencion a situaciones de 8
violencia o discriminacion por motivos de género. |
|
Formacidn en género y diversidad sexual. ' i 10
Vinculo con la UNR. o 0
TOTAL ANTECEDENTES l, 25
PROPUESTA DE TRABAJO Y ENTREVISTA | 7
La propuesta de trabajo y la entrevista presentan contenidos'|
tedricos y normativos, con experiencia en ambito deportlvo
pero no en espacio universitario.
PUNTAJE TOTAL ; 32
“.1; L
(i
9. DEPETRIS, GISELA
Titulo/s de grado y posgrado. | 9
Antecedentes en espacios de atenciéon a situaciones de ‘ ‘ 5
violencia o discriminacion por motivos de género.
Formacion en género y diversidad sexual. ‘ 1
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Vinculo con la UNR. : 0

TOTAL ANTECEDENTES _ 25

PROPUESTA DE TRABAJO Y ENTREVISTA r T

La propuesta de trabajo y la entrevista presentan contenidos :
tedricos y normativos, con conocimiento en la institucion, |
pero no, en espacio universitario.

PUNTAJE TOTAL 32

Por lo expuesto, la Comisiéon Evaluadora por unanimidad sugiere la designacion de:

1. SORRENTINO, ANA ALICIA

2. CELLO, VICTORIA i
Cada una de ellas con UN (1) cargo de Referenta del Espaciat's de Atencién de Situaciones
de Violencia y Discriminacién por Razones de Género, solicitando se le asignen funciones

en la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional de REsaFio.
Quedando confeccionado el siguiente orden de mérito:

1. SORRENTINO, ANA ALICIA

r

CELLO, VICTORIA

w

MONTECCHIARI, GISELLA
SALTZMANN, LUCRECIA
SOSA, LUCIANA

LAURITO LEDESMA, RENATA

S I, e

ANTONIETTA, FLORENCIA
8. PROFIRI, FABIOLA
9. DEPETRIS, GISELA

Asimismo, se deja constancia que no se presentaron a las instancias de entrevistas:

NAPUT NEME, Ayelén Paula Carolina

.,
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MARTINO, Clara
CARNEVALE, Federica

Tekd

Siendo las 16.00 hs del dia 23 de junio de 2023 se da por finalizada la elaboracion del

presente dictamen.
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