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Referente a Res. 3911/2021.

DICTAMEN

Aspirantes al cargo de referentas de espacios de atencion de
situaciones de violencia y discriminacién por razones de género.

En la ciudad de Casilda, a los 30 dias del mes de mayo de 2022, en
dependencias de la Escuela Agrotécnica “Libertador General San Martin” de la
Universidad Nacional de Rosario, se retine la Comisién Evaluadora de la Escuela
conformada segun Res. 3911/2021 e integrada por: Mandolini, Graciela;
Francesconi, Virginia; Rossini, Eliana Victoria; Gonzalez, Stefania Susana y
Catelani, Florencia; con el fin de llevar a cabo la instancia de oposicién y
entrevistas de las aspirantes inscriptas para la cobertura de 2 (DOS) cargos de
Referentas de Espacios de Atencion de Situaciones de Violencia y
Discriminacion por Razones de Género, que obtuvieron el puntaje necesario
para pasar a la presente instancia.

En su momento, la Comisiéon Evaluadora ponderd las presentaciones de
acuerdo con los siguientes criterios requeridos en la convocatoria para cubrir
cargos de Referentes de Espacios de Atencion de Situaciones de Violencia y
Discriminacién por Razones de Género (de acuerdo al llamado a concurso
Res.3911/2021)

¢ Titulo/s de grado y posgrado: hasta 10 puntos.

® Antecedentes en espacios de atencion a situaciones de violencia o
discriminacion por motivos de género: hasta 10 puntos..

® Formacion en género y diversidad sexual: hasta 20 puntos.

® Vinculo con la UNR: hasta 10 puntos.

Acorde al articulo 8 de la Resolucidén 3092/2021, se solicita a las aspirantes
la presentacion de los originales o copias legalizadas de la documentacion
probatoria de la informacion declarada, a los fines de certificar las copias
presentadas.

A continuacién, se presentaron a la evaluaciéon de antecedentes, propuestas
y entrevista personal, los siguientes inscriptos:

1. Ascolani, Maria Belén
. Bordone, Jorgelina Paola

2
3. Rabinowicz, Alejandra
4
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. Cuello, Eugenia
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5. Bertino, Paula
6. Angarolla, Romina

7. Sosa, Luciana Inés

NOMBRE Y APELLIDO: ASCOLANI MARIA BELEN

Titulo/s de gradoy posgrado. 6

Antecedentes en espacios de atencion a situaciones de violencia o 4
discriminacién por motivos de género.

Formacion en género y diversidad sexual. 20
Vinculo con la UNR. ' 8
TOTAL: | 38
Propuesta de trabajo y Entrevista: 50

La propuesta realizada se vincula con potenciar y profundizar el trabajo llevado
a cabo en la Instituciéon durante los ultimos afios. Da cuenta de un profundo
conocimiento de la Escuela, basado en su practica cotidiana. Presenta una
trayectoria solida en el cargo a concursar. Pone de manifiesto su experticia
basada en los antecedentes académicos y profesionales. Realiza propuestas
concretas respecto a la transversalizacion de la ESI, la perspectiva de género y
para el trabajo de sensibilizacién y promocidn.

Su propuesta implica posibilidades de materializacién.

TOTAL | 88

NOMBRE Y APELLIDO: BORDONE JORGELINA PAOLA

Titulo/s de grado y posgrado. 7

Antecedentes en espacios de atencion a situaciones de violencia o 6
discriminacién por motivos de género.

Formacion en género y diversidad sexual. 20
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Vinculo con la UNR. 1

TOTAL 34
Propuesta de trabajo y Entrevista 50

Destaca su propia experiencia como psicéloga y como militante de los
feminismos. Realiza una propuesta integral haciendo eje en el trabajo institucional
de promocidn y prevencion y en el de acompafiamiento basado en la escucha
activa, respetuosa, cuidada, abordando la singularidad de las situaciones.
Reconoce el trabajo realizado hasta el momento en la Institucién y en la UNR, y
propone recuperar las acciones teniendo en cuenta las especificidades de la
Escuela. Su propuesta es sélida, pertinente, y define el lugar de referenta a partir
de recrear las funciones desde una perspectiva situada.

TOTAL 84

NOMBRE Y APELLIDO: RABINOWICZ ALEJANDRA

Titulo/s de grado y posgrado. 10

Antecedentes en espacios de atencién a situaciones de violencia o 8
discriminacién por motivos de género.

Formacion en género y diversidad sexual. 12
Vinculo con la UNR. 1
TOTAL | 31
Propuesta de Trabajo y Entrevista 29

Presenta la propuesta de trabajo a partir de dos ejes, el del mundo adulto y el
de los/las adolescentes. Hace mencién a su formacion, sefialando el cursado de
una diplomatura de posgrado en el estudio de masculinidades. Pone énfasis en
su desempefio laboral actual en una Escuela de Ensefianza Media para Adultos
destinada a la poblacién trans, travesti y disidente.

Hizo hincapié en conocer y escuchar las demandas posibles desde el espacio
para el cual concursa.

TOTAL 60
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NOMBRE Y APELLIDO: CUELLO EUGENIA

Titulo/s de grado y posgrado. 6

Antecedentes en espacios de atencion a situaciones de violencia o 5
discriminacion por motivos de género.

Formacién en género y diversidad sexual. ' 15
Vinculo con la UNR. 2
TOTAL 28
Propuesta de Trabajo y Entrevista 38

Presenta su intervencion a través de un power point, ajusta su propuesta a las
normativas existentes en distintos niveles, a nivel nacional y propias de las
Universidad. Hace énfasis en la necesidad de difundir los espacios de atencion,
retomando la encuesta realizada a los/las estudiantes de la UNR. Divide la
propuesta en dos ejes: la prevencion y promocién, por un lado y por otro: atencién,
asistencia y acompariamiento.

Ante la pregunta del Jurado sobre como propiciar la participacion estudiantil,
sefiald la intencion de coordinar actividades de proyeccién con el area de
Educacion Fisica y espacios extracurriculares varios.

TOTAL | 66

NOMBRE Y APELLIDO: BERTINO PAULA

Titulo/s de grado y posgrado. 10

Antecedentes en espacios de atencién a situaciones de violencia o 10
discriminacion por motivos de género.

Formacioén en género y diversidad sexual. 8

Vinculo con la UNR. -

TOTAL 28

Propuesta de Trabajo y Entrevista 35
Se presenta, hablando de su recorrido formativo y trayectoria académica. Como
Psicologa y Profesora de Psicologia, habla de su formacion y del trabajo en un
Centro de Proteccién de la ciudad de Rosario donde atiende, asesora, deriva a
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otros dispositivos.

Su propuesta se basa fundamentalmente en lineas de trabajo: promocion,
prevencion y abordaje a través de acompafiamiento de situaciones emergentes.
Manifesto interés en trabajar desde una perspectiva situada.

TOTAL

63

NOMBRE Y APELLIDO: ANGAROLLA ROMINA

Titulo/s de grado y posgrado.

Antecedentes en espacios de atencioén a situaciones de violencia o
discriminacion por motivos de género.

Formacion en género y diversidad sexual.

16

Vinculo con la UNR.

TOTAL

28

Propuesta de Trabajo y Entrevista

Se presenta mencionando que ha venido trabajando la perspectiva de género
desde sus espacios de formacién. La mudanza a una comunidad pequefia
también ha sido determinante en la medida que ha constituido con otras mujeres
un espacio relacionado con esta perspectiva. La propuesta de trabajo/proyecto
que era condicién presentar, invita a la necesidad de poner en agenda la
problematica de género. Entre las acciones propuestas, plantea el trabajo sobre
conmemoraciones, actividades en modalidad grupal en formato taller, para
pensar en la posibilidad de constituir la figura de promotores/as destinados a
prevenir situaciones de violencia. Alude a la necesidad de trabajar sobre
situaciones que se pueden presentar y demanden la implementacién de
ordenanzas y protocolos.

40

TOTAL

68

NOMBRE Y APELLIDO: SOSA LUCIANA INES

Titulo/s de grado y posgrado.

Antecedentes en espacios de atencion a situaciones de violencia o
discriminacién por motivos de género.
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Formacién en género y diversidad sexual. 8
Vinculo con la UNR. 4
TOTAL 27
Propuesta de Trabajo y Entrevista 45
Da cuenta de su formacion académica y de sus recorridos y trayectoria laboral

en espacios publicos: estado provincial y sindicatos. Dada su formacion
profesional, su propuesta de trabajo es sdélida y se enfoca hacia la perspectiva

de géneroc en articulacion con los derechos humanos, los derechos ambientales,

la soberania alimentaria como espacios construidos en la Escuela desde los

cuales introducir la perspectiva de género.

Se evidencia contundencia en el método de trabajo propuesto, ha realizado un

rastreo de los antecedentes institucionales. Expresa su conocimiento del marco

legal y normativo a nivel nacional, jurisdiccional e institucional. Propone pensar

miradas alternativas al modelo hegemonico.

Total 72

De lo expuesto, la Comisién Asesora presenta el siguiente orden de mérito

por unanimidad:

Nro. Apellido y Nombre Puntaje obtenido
Orden

1 Ascolani, Maria Belén 88 (ochenta y ocho)
2 Bordone, Jorgelina Paola 84 (ochenta y cuatro)
3 Sosa, Luciana Inés 72 (setenta y dos)
4 Angarolla, Romina 68 (sesenta y ocho)
5 Cuello, Eugenia 66 (sesenta y seis)
6 Bertino, Paula 63 (sesenta y tres)
7 Rabinowicz, Alejandra 60 (sesenta)

Por todo lo expuesto, la Comisiéon Asesora por unanimidad, sugiere la
designacion de:

1. Ascolani, Maria Belén
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2. Bordone, Jorgelina Paola.

Cada una de ellas en UN (1) CARGO DE REFERETAS DE ESPACIOS
DE ATENCION DE SITUACIONES DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION
POR RAZONES DE GENERO, solicitando se les asignen funciones en la
ESCUELA AGROTECNICA “LIBERTADOR GENERAL SAN MARTIN” DE
CASILDA.

Siendo las 14.30 hs. del dia 30 de mayo de 2022, se da por finalizada la
elaboracién de la presente acta.
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