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ACTA DE EVALUACION DE ANTECEDENTES

Aspirantes al cargo de referentas de espacios de atencién de situaciones de
violencia y discriminacién Por razones de género.

Rosario, se retne la Comisién Evaluadora de la Escuela IPS conformada segtin
Resoluciones 3913/2021 y 073/2022 de fecha 3 de marzo del 2022 e integrada por:
Carletti, Emilia, por direccion de la escuela; Correa, Veronica, por claustro docente:
Diaz Manzur, Laura, por claustro No docente: Maistruarena, Paulina, por claustro
estudianil y Tagliatti, Juliana por Rectorado, con el fin de llevar a cabo la instancia de
opocicion y entrevistas de las asirantes inscriptas para la cobertura de 2 (DOS)
cargos de Referentas de Espacios de Atencion de Situaciones de Violencia y

Discriminacién por Razones de Género, que obtuvieron el puntaje necesario para
pasar a la presente instancia.

En su momento, la comisién evaluadora ponderé las presentaciones de acuerdo con los
criterios requeridos en la convocatoria para cubrir los cargos antes mencionados.

e Titulo/s de grado y posgrado hasta 10 puntos:

® Antecedentes en espacio de atencion de situaciones d violencia o discriminacion por
motivos de género: hasta 10 puntos

» Formaci6n en género y diversidad sexual: hasta 20 puntos

e Vinculos con la UNR: hasta 10 puntos

Acorde al art. B de la resolucion 3092/2021 se solicita a las aspirantes la presentacién de los
originales o copias legalizadas de la documentacién probatoria de Ia informacion declarada,

a los fines de_certificar las copias presentadas.

A continuacion, se presentaron a la evaluacién de antecedentes Yy prueba de oposicién la
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1. RIZZO, LUDMILA

2. UCEDA, ROCIO

3. BELLO, LUCIA

4. BATTILANA, LORENA

9. FILIPPINI, KARINA

6. BERNARDINI, ROMINA

7. GANAN, MARIA GABRIELA
8. CUELLO, EUGENIA

9. FACCIANO, MARIA BELEN
10. RAIES, MARIA ELENA

11. SOSA, LUCIANA

12. FONDATO, MARIANELA
13. ADAGINI, NADIA

14. IBARRA, BIANCA

15. MOULIN, LIZ

16. RABINOWICZ, ALEJANDRA
17. FIORILLO, MARISA

18. SANTOS, MARINA

A\ oéa b):_x =
MANZR

Loy ‘ |
%b{)% : ) PAUHNQ.

PA)TRwaRTYA

Escaneado con CamScanner



Universidad
Nacional
de Rosario

2022 “LAS MALVINAS SON ARGENTINASS

1. NOMBRE Y APELLIDO: LUDMILA RIZZO

Titulo/s de grado y posgrado.

Antecedentes en espacios de atencién a situaciones de violencia o
discriminacion por motivos de género.

Formacién en género y diversidad sexual.

20

Vinculo con la UNR.

TOTAL ANTECEDENTES

39

Propuesta de trabajo y entrevista:

Rezliza una interesante propuesta de tfrabajo en la cual se visibiliza el claroy
amplio conocimiento de la Institucién y de quienes integran a la misma. Cémo
asi también las problematicas actuales que la atraviesan en materia de género
y DDHH. Tanto en la propuesta de trabajo como en la entrevista da cuenta de
las capacitaciones en las que ha participado y de manera clara da cuenta del
marco normativo y del conocimiento que tiene del mismo. En ese sentido no
sblo refiere a las leyes nacionales especificas, sino gue ademas refiere a la
Resolucion del protocolo y su actualizacion, poniendo el centro en el Anexo
recientemente agregado y como abordar las situaciones que alli se describen.
En la entrevista responde a las preguntas que se le hacen en cuanto a cémo
abordar situaciones hipotéticas en particular en donde estén involucrades
estudiantes y en donde estén involucrades adultes, es en estos ultimos
supuestos donde presenta algunas dificultades a la hora de responder. Por otra
parte, si bien sostiene que el Espacio de Referentas es un espacio autdnomo
de gestion, frente a cuestiones puntuales que se le consultaron en fa
entrevista, como por ejemplo que hacer frente a la posibilidad de realizar una
denuncia, responde con dificultades y contradicciones.
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2. NOMBRE Y APELLIDO: ROCIO UCEDA

5

Titulo/s de grado y posgrado.

Antecedentes en espacios de atencién a situaciones de violencia o
discnminaciéon por motivos de género.

Formacién en género y diversidad sexual.

20

Vinculo con la UNR.

TOTAL ANTECEDENTES

39

Propuesta de trabajo y entrevista:

Da cuenta de su trayectoria y formacién previa en cuanto a su labor especifica
como profesional en diferentes espacios. No puede acreditar con certificacion
adecuada su vinculo con la UNR. En su propuesta de trabajo se observan
algunas falencias importantes respecto de resoluciones que deberian estar
integradas al plexo normativo citado y no lo estan, como asimismo se observa el
desconocimiento de la institucién. Si bien refiere en la entrevista al marco
normativo nacional, no incorpora especificamente la resolucidén 734 de la
Universidad. En la entrevista se le pregunta puntualmente por los principios
rectores que se desprenden del protocolo y no responde sin direccionamiento.
Frente a la pregunta de cébmo abordar una situacién hipotética de acoso,
responde que le dar4 intervenci6n al Area de Género y Sexualidades de la UNR,
de esta manera da cuenta del desconocimiento de las funciones propias del
espacio de referenta, de la autonomia del espacio y la pertinencia de una
articulacitn con el drea de género y sexualiddes de la UNR. Frente a la
pregurta sobre la posibilidad de viabilizar una denuncia responde que no lo
harfa, porque no se hace nada, argumenta que ello lo dice por su experiencia en
cuarn'o a atencibn de situaciones. Frente a la pregunta sobre si tiene
conocamiento institucional del IPS responde que no tiene conocimiento.
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3.NOMBRE Y APELLIDO: LUCIA BELLO

Titulo/s de grado Y posgrado.

Antecedentes en espacios de atencién a situaciones de violencia o
discriminacién por motivos de género.

Formacién en género y diversidad sexual.

20

Vinculo con la UNR.

TOTAL ANTECEDENTES 36

Propuesta de Trabajo y Entrevista: 30
Realiza una propuesta de trabajo muy sélida, articulando el marco normativo
con su experiencia en el abordaje de trabajo con jévenes y se visibiliza el
conocimiento del protocolo, su actualizacion vy la funciones de las referentas. En
la propuesta de trabajo como en la entrevista refiere a la realizacién de diversas
actividades a realizar en ei IPS, que tengan como finalidad la sensibilizacion y
prevencién. Se pondera a su favor, que ante la pregunta de c6mo abordar casos
concretos, su respuesta fue tener como prioridad “organizar Ya demanda de
quién asiste al espacio a consultar” teniendo como base la escucha para luego
continuar con el abordaje en si. Plantea claramente la perspectiva de sujeto de
derecho con autonomia progresiva.Da cuenta de su conocimiento del nuevo
protocolo de UNR y en especial, su anexo para el abordaje con personas
menores de edad. Refiere tener conocimiento en redaccién de informes. Tiene
conocimientos basicos del IPS.
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4. NOMBRE Y APELLIDO: LORENA BEATRIZ BATTILANA

Titulo/s de grado y posgrado.

Antecedentes en espacios de atencion a situaciones de violencia o
discriminacion por motivos de género.

Formacién en género y diversidad sexual.

16

Vinculo con la UNR.

10

TOTAL ANTECEDENTES

35

Propuesta de trabajo y Entrevista:
Tiene una propuesta de trabajo precisa y completa, manifiesta en la misma las
formas de articularlas, incluso refiere a propuestas de creacién e
implementacién de espacios sumamente utiles. Ha demostrado tener pleno
conocimiento del politécnico, habla de todos los niveles educativos existentes
en el mismo, menciona todos los claustros, expresa con claridad y precisién
cuales son Ias areas de la escuela con las que debe articular y el modo en que
podria hacerse, esto lo desarrolla en la propuesta de trabajo y en la
entrevista.Plantea propuestas de trabajo innovadoras para todos los claustros.
Tiene amplisimo conocimiento del marco normativo, incluso de las
resoluciones universitarias relacionadas con la tematica. También manifiesta
en 12 entrevista tener conocimientos de derecho administrativo. En la entrevista
refiere que ha formado parte del Equipo de Atencién del Procedimiento de la
Facultad de Derecho y ha dado cuenta de su experiencia en dicho fugar.
Fremte a todas las preguntas sobre hipotéticas situaciones, responde con
firmeza y en el marco de lo estipulado por el marco normativo y las funciones
propias de las referentes de género. Plantea propuestas de difusion,
promocion de derechos y prevencién, acordes y pertinentes.
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5. NOMBRE Y APELLIDO: KARINA FILIPINI

Titulo/s de grado y posgrado,

Antecedentes en espacios de atenci6n a situaciones de violencia o
discriminacion por motivos de genero.

10

Formacién en género y diversidad sexual.

12

Vinculo con la UNR.

TOTAL ANTECEDENTES

28

Propuesta de trabajo y Entrevista:

La propuesta de trabajo y la entrevista dan cuenta del desconocimiento de la
Ordenanza 734. Si bien en la entrevista refiere y se valora su recorrido y
experiencia en espacios de recepcion y acompafamiento de situaciones de
violencia, desconoce la resolucién antes expuesta y frente a las preguntas
sobre como acompafiar situaciones en concreto, cuales son las funciones de Ia
referentas, posibles articulaciones, no puede responder. Tampoco conoce la
institucion y el marco normativo especifico para personas menores de edad.
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6. NOMBRE Y APELLIDO: ROMINA BERNARDINI

Titulo/s de grado y posgrado. 8

Antecedentes en espacios de atencién a situaciones de violencia o 7
discriminacién por motivos de género.

Formacién en género y diversidad sexual. 18
Vinculo con la UNR. 0

TOTAL 33
Propuesta de trabajo y entrevista: 13

Si bien en su propuesta hay una descripcion exhaustiva de la normativa hay
confusién en cuanto a las que pertenecen al ambito nacional con la especifica
de la provincia en lo relativo a derechos de infancias y juventudes. No plantea
en su propuesta una proyeccién de trabajo especifica para terciario. Da cuenta
en la entrevista de su trayectoria laboral y de su experiencia en espacios de
atencién (fuera de los &mbitos universitarios) y respecto a ello manifiesta tener
conocimientos respecto a cuando y como aplicar medidas de proteccién y
cémo actuar ante situaciones de riesgo. Sostiene que es fundamental, la
escucha activa. Sin embargo, de la entrevista se desprende con claridad, que
desconoce la organizacion y estructura del IPS, lo que dificulta su respuesta
respecto de qué articulaciones podria realizar desde su funcidn como
referenta. No tiene en claro la diferencia entre el Area de Género y
Sexualidades de UNR y el espacio de Protocolo, denota dificultades en ello a
la hora de ser consultada por situaciones concretas y articulaciones posibles.
No considera al Espacio, como un espacio autonomo. Se visibiliza una
compleja y errénea interpretacion de la resolucion 734 en este punto. No da
cuenta de su motivacién para este concurso en referencia al IPS y no puede
aclarar cémo realizar un acompafiamiento para una persona adulta que
consulte al espacio. Es muy confusa su respuesta cuando se le consulta sobre
posibles abordajes con la persona sefialada.
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7. NOMBRE Y APELLIDO: MARIA GABRIELA GANAN

NAS

Titulo/s de grado y posgrado. 10
Antecedentes en espacios de atencidn a situaciones de violencia o 8
discriminacién por motivos de género.
Formacién en género y diversidad sexual. 13
Vinculo con la UNR. 2
TOTAL 33
Propuesta de trabajo y entrevista: 17
En su propuesta resulta interesante la forma de trabajo y de sensibilizacién que
propone, siendo insuficiente la misma ya que parece estar mas orientada a
adultes que a jovenes y adolescentes. En este sentido propone una dinamica
de talleres con familias que no esta muy claro cémo lo llevaria a cabo. Resalta
en su propuesta la necesidad de realizar los trabajos de forma grupal. En la
entrevista fue muy clara respecto a su propuesta de trabajo, su experiencia y
trayectoria laboral, como también se pudieron observar sus conocimientos del
Protocolo, en especifico de la ordenanza 734 y su actualizacion. Frente a la
pregunta de como abordar algunas situaciones hipotéticas, ha respondido con
buen criterio, haciendo hincapié en la especificidad del espacio singular, la
diferencia de criterio en cuanto a las intervenciones entre pares y hacia las
personas adultas y remarca el postulado de no revictimizacién, Manifiesta por
ofra parte, que desconoce la existencia del nivel terciario en el IPS, y que el
cargo de referenta también incluye al mismo, asi como tampoco conoce de la
existencia de la sede en Baigorria. Respecto al marco normativo, nombré las
leyes principales a considerar en materia de Género y DDHH.
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8. NOMBRE Y APELLIDO: EUGENIA CUELLO
Titulo/s de grado y posgrado. 6
Antecedentes en espacios de atencién a situaciones de violencia o 5
discriminacién por motivos de género.
Formaci6n en género y diversidad sexual. 20
Vinculo con Ia UNR. 1
TOTAL 32
Propuesta de trabajo y Entrevista: 42

En su propuesta de trabajo hace referencia a dos lineas de trabajo, en
consonancia con lo propuesto en el protocolo. Se presenta a la entrevista con
un power point y hace una muy clara exposicién en la cual no solo refiere a su
recorrido y militancia, sino también refiere a su trayectoria laboral, que cabe
resaltar es amplia. Sefala y expone acciones concretas a realizar en el marco
del eje de la prevencién como en el ofro eje de atencién directa de casos.
Tiene un correcto manejo del marco legal, 1o conoce. Conoce la Ordenanza
734 y su actualizacién. Diferencia muy bien y con argumentos solidos, las
intervenciones y/o  los abordajes posibles cuando estén involucrades
adolescentes o adultes. Ha logrado responder satisfactoriamente preguntas
de como actuar frente a situaciones hipotéticas que se le han planteado,
destacandose su conocimiento en la tematica y en abordajes especificos,
inclusive manifiesta la priorizacion del acompafiamiento por sobre Ila
burocratizacién de las posibles situaciones. Por otra parte, tiene amplio
conocimiento de la escuela, de las dinamicas y ello es muy importante, ya que
le permiti6 responder de manera correcta las preguntas sobre de que forma y
con quien articulara su propuesta dentro del IPS.
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9. NOMBRE Y APELLIDO: MARIA BELEN FACCIANO

Titulo/a do grado y posgrado. 10

Antecedentos on espacios da atenclon a situaciones de violencia o 8
discriminacion por motivos do género.

Formacién en género y diversldad sexual, 14
Vinculo con la UNR. 0

TOTAL a
Propuesta de trabajo y Entrevista: 14

Presenta una propuesta de trabajo pertinente, sin embargo se advierte que
falta ampliacién sobro las formas concretas de trabajo y la visibilizacién del
espacio como las funciones propias de las referentas, la articulacién de ello y
en la entrevista no logra ampliar lo referido. Se advierte tanto en la propuesta
como en la enlrevista, nulos conocimientos de la institucion y sus espacios lo
que acarrea dificullades a la hora de responder las preguntas referidas a la
estructura y organizacion del IPS y cémo realizaria articulaciones, acciones
ylo intervenciones en concreto. Asimismo desconoce las funciones propias del
Area de Género y Sexualidades de la UNR. Desconoce la autonomia del
Espacio de Atencion. Por ofra parte, es importante sefialar que da cuenta en la
entrevista de su recorrido y experiencia frente a situaciones de violencia
contra la mujer, en el marco de denuncias penales por su actual trabajo en el
Ministerio de Seguridad, en la Comisarla de la Mujer, esto es una fortaleza en
cuanto a su recorrido pero su posicionamiento desde ese lugar complejiza la
perspectiva del abordaje que plantea el protocolo para referentes y el
acercamiento a juventudes e infancias en el marco de una escuela
preuniversitaria. Si bien plantea la necesidad de un abordaje desde la
perspectiva de la ESI y la ley de identidad de género, se expresa en masculino,
incluso al hablar particularmente de transfeminidades. Frente a preguntas
concretas sobre el abordaje en casos hipotéticos, se advierte y reconoce
favorablemente un conocimiento tedrico de la Ordenanza 734, pero presenta
serias dificultades para responder y aplicar esa teorla al caso concreto.
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10. NOMBRE Y APELLIDO: MARIA ELENA RAIES

Titulo/s de grado y posgrado. 7
Antecedentes en espacios de atencion a situaciones de violencia o 8
discriminacién por motivos de género.
Formacién en género y diversidad sexual. 17
Vinculo con la UNR. 0
TOTAL 32
Propuesta de trabajo y Entrevista: 20
Se advierte que su propuesta de trabajo estd (nicamente dirigida a
estudiantes, lo que deja de manifiesto la falencia y el desconocimiento
respecto de los otros claustros que forman parte del IPS, lo cual implica no
contar con planteos de trabajo respecto de los mismos. En la entrevista
refiere a su trayectoria y un valioso recorrido en espacios de atencién y de
escucha y refiere que en situaciones concretas ha articulado con diferentes
areas de estado, conociendo el trabajo y competencia de cada una de ellas.
Una de las fortalezas que plantea y acredita en la entrevistas es el
conocimiento para la confeccion de informes , relacionandolo con la necesidad
de no revictimizacién. En la entrevista ha demostrado tener conocimiento del
marco normativo.
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11. NOMBRE Y APELLIDO: LUCIANA SOSA

Titulo/s de grado y posgrado. 10

Antecedentes en espacios de atencién a situaciones de violencia o 8
discnminacion por motivos de género.

Formacién en género y diversidad sexual. 12
Vinculo con la UNR. 1

TOTAL 31
Propuesta de trabajo y Entrevista: 14

En su propuesta si bien da cuenta de un conocimiento general sobre el espacio
ce referenta en la UNR no propone acciones concretas a desarrollar, ni
tampoco especifica esa labor en una escuela preuniversitaria. En la entrevista
plantea su trayectoria laboral en la provincia, refiere a su experiencia en
espacics de capacitaciones pero no da cuenta de la declarada experiencia en
espacios de atencidn mencionada en la declaracidn jurada.No tiene
conocimiento para generar estrategias que tengan que ver con gestiones
zdministrativas en lo institucional ni en el marco de la UNR. En la entrevista se
le consulta respecto a su propuesta de trabajo y se le hacen preguntas de
cémo llevaria a Ia practica lo referido, no logra hacer ese traslado de la teoria a
la préctica Es poco clara a la hora de explicar especificamente el rol y las
funciones de la referenta, expresa que la misma debera llevar adelante una
investigacién, manifiesta que frente a determinadas situaciones serfa necesario
contar con testigos para comenzar a actuar, que para recomendar medidas,
como referenta, primero necesita pruebas. Por otra parte, no tiene
conocimiento del IPS, en lo que respecta a su estructura actual y organizacién,
lo cuzl no le permite responder preguntas sobre cdmo articularia y efectivizar
su propuesta en esta escuela. Si ha demostrado tener conocimiento respecto
zl marco normativo aplicable, en lo que refiere a leyes nacionales, no asl a
resoluciones especificas de la Universidad de a tematica en cuestion.

Escaneado con CamScanner



N

e Bovwna

12. NOMBRE Y APELLIDO: MARIANELA FONDATO

Titulo’s de grado y posgrado. 6

Antecedentes en espacios de atencidn a situaciones de violencia o 6
discnminacion poer motivos de género.

Formacién en género y diversidad sexual. 8

Vinculo con la UNR. 10
TOTAL 30
Propuesta de trabajo y Entrevista: 12

Su propuesta de trabajo da cuenta de su formacién en investigacién, siendo
ello muy interesante, aunque es dable sefalar que su actuacion est4 dirigida a
trabajar con estudiantes y no para elles. Tiene un planteo teérico destacable,
sin embarge le resulta dificil dar respuesta sobre cul seria su actuacién como
referenta frente a casos hipotéticos que le consulta la comision en concreto.
No tiene conocimiento de la estructura, organizacion del IPS, por lo que no
puede dar respuesta sobre cémo articularfa desde su rol con ofras areas y
espacios del Instituto. Si bien refiere, y advertimos que ha leido la Ordenanza
724, no termina de comprender las funciones propias de las referentas y los
roles. Cuando se le consulta en concreto que desarrolle el concepto de

medidas de reparacion, responde con poca solidez. Conocimiento del marco
normativo, basico.
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13. NOMBRE Y APELLIDO: NADIA ADAGINI

Titulo’s de grado y posgrado. 6
Antecedentes en espacios de atencion a situaciones de violencia o 3
discriminacién por motivos de género.
Formacién en género y diversidad sexual. 20
Vinculo con la UNR. 0
TOTAL 29
Propuesta de trabajo y Entrevista: 10
Su propuesta de trabajo es poco so6lida. En la entrevista se advirti6 que no
tiene conocimiento del marco normativo aplicable. Asimismo, no puede dar
respuestas concretas sobre su actuacién como referenta y el rol de las mismas
en el Espacio de Atencién. No tiene conocimiento del IPS, lo que le impide
responder cémo articularia con los espacios existentes ante situaciones en
concreto o en actividades de prevencion. No logra dar respuestas acorde al
concurso al cual se presentd, es escaso el conocimiento que tiene de la
tematica.
Plantea como motivacion “aprender” lo que en relacion a la responsabilidad del
espacio que se concursa resulta, al menos, insuficiente.
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14. NOMBRE Y APELLIDO: BIANCA IBARRA

Titulo/s de grado y posgrado.

Antecedentes en espacios de atencion a situaciones de violencia o
discriminacién por motivos de género.

Formacién en género y diversidad sexual.

20

Vinculo con la UNR.

TOTAL

29

Propuesta de trabajo y Entrevista:

Es menester de la Comision resaltar que es la (nica aspirante que cuenta can
una propuesta de frabajo que contiene con claridad la inclusion y trabajo con
las disidencias sexo-genéricas. Realiza propuestas desde las pedagogias
feministas y queer interesantes y en la entrevista profundiza sobre ello. Frente
a las preguntas de la comision respecto a la resolucién de casos hipotéticos
sus respuestas son claras, hace hincapié en la escucha y en el
acompafiamiento pero puede trasladario a la practica y no solo desde la teoria.
En la entrevista asimismo hace planteos muy claros para la formacién y
visibilizacién desde el trabajo ludico. Tiene un amplio manejo del marco
normativo y en especifico del protocolo y de su dltima actualizacion; ello se
advierte no s6lo porque durante toda la entrevista se ha referido a ello,
relacionando conceptos tedricos e ideas propias de su propuesta con la propia
letra del protocolo, también ello se advierte ya que cuando responde por
situaciones hipotéticas que se le plantearan, responde con esa misma logica.
Ha demostrado tener conocimiento de los espacios del IPS relacionados con la
ternética por ende ante la pregunta de con quien articular ante diversas
situaciones ha logrado responder. Respecto a la estructura y organizacién
propia del IPS, su organizacién, fue escasa la informacién que ha podido
brindar.
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15. NOMBRE YA

PELLIDO: LIz MOULIN
Titulo/s de grado y Posgrado, _ _

T
Antec.:efjentes €N espacios de atencién Situaciones de Violencia o 3
d:sc:nmsnamon POr motivos de género.

Formacién en género y diversidad sexual,

12
Vinculo con la UNR,

=. — ]

5
\\ S
TOTAL 4
Propuesta de trabajo y Entrevista:

35
Su propuesta

€ SU recorrido y trayectoria respecto ala tematica,
facultad de Psicologfa de |a UNR y da cuenta de tener
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16. NOMBRE Y APELLIDO: ALEJANDRA RABINOWICZ

Titulo/s de grado y posgrado. 10

Antecedentes en espacios de atencion a situaciones de violencia o 10

discriminacion por motivos de género.

Formacion en género y diversidad sexual.

Vinculo con la UNR.

TOTAL 27

Propuesta de trabajo y Entrevista: 13

Su propuesta resulta confusa y descontextualizada.

Da cuenta de su recorrido en espacios municipales y provinciales, sin embargo
no logra ser precisa respecto al manejo de lo procedimental y organizacional
propio del 4mbito de la UNR. Desconoce la organizacién institucional y la
estructura del IPS, desconoce el nivel terciario del IPS y que también se debe
abordar situaciones que surjan allf entre aduites.

Tanto en la propuesta como éen el desarrollo de la entrevista insiste en un
modelo de trabajo llevado a cabo por promotores ¥ promotoras, colocando de
esta manera en cabeza de les estudiantes tareas y responsabilidades que le
corresponden a las referentas. Se advierte un desconocimiento del rol y las
funciones propias de la referentas expuestas en la Ordenanza 734 y su
actualizacién. Ante las preguntas sobre el abordaje de casos concretos e
hipotéticos se observa una gran dificultad para dar una respuesta, inclusive
dejando inconclusa las mismas. Hace mucho hincapié en realizar trabajos con
masculinidades, pero no responde frente a la pregunta de como lo
implementaria, con quien articularla, a quien comvocaria especificamente en
esta escuela. Escasos recursos para desarrollar y profundizar sus propias

propuestas de trabajo en materia de prevencion y atencion directa a casos.

Respecto al marco, tiene un conocimiento basico de las leyes aplicables.
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17.NOMBRE Y APELLIDO: MARISA VERONICA FIORILLO

Titulo/s de grado y posgrado. 6

Antecedentes en espacios de atenci6n a situaciones de violencia o 0
discriminacién por motivos de género.

Formaci6n en género y diversidad sexual. 18
Vinculo con la UNR. 1
TOTAL 25 7
Propuesta de trabajo y Entrevista: 10

La propuesta resulta fuera de contexto en relacién a una institucién
preuniversitaria y poco sélida. En la entrevista se advierte que la aspirante no
tiene experiencia en espacios de atencion especificos y directos en la
tematica, si se reconoce que tiene conocimiento en Derecho Laboral y cémo
abordar situaciones de violencia en ese marco. Asimismo cabe resaltar, que
ante algunas preguntas concretas, la aspirante manifiesta que no tenia
conocimiento de que a entrevista consistia en una prueba de oposicién y que
solo se iba a desarrollar y profundizar su propuesta de trabajo. Da cuenta y
refiere que tampoco tiene experiencia en trabajo y/o abordajes con les
adolescentes. Pese a la mencion en su CV de intervencion en espacios de
atencion especificamente en el Colegio de Abogades de Rosario, la aspirante
habla de que dichos espacios alin no han sido formalmente creados. Atento a
su profesién, se le pregunta de manera concreta el marco normativo y la
aplicacién del mismo en diversas situaciones, la aspirante en este sentido
refleja escaso manejo del mismo. Por otra parte ha manifestado no tener
conocimientos del IPS, no sabe su organizacién como tampoco su estructura,
lo que le dificulta responder preguntas simples sobre su rol de referenta y la
articulacién con otros espacios. Frente a las preguntas sobre cémo abordar
determinados casos concretos se obtienen escasas respuestas.
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