Ordenanza nº 261.

Expediente nº 34.991

Rosario, 4 de setiembre de 1978.


Visto que por Ordenanza nº 26 del 12-12-70 se aprobó el Reglamento de la Carrera de Investigador Científico para el personal de la UNR;


Atento a la necesidad de disponer su ordenamiento de conformidad con los resultados de los estudios oportunamente realizados, sin perjuicio de proceder en su ocasión a establecer las pautas que fije la Secretaría de Estado de Ciencia y Tecnología,

Por ello

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO

en ejercicio de atribuciones de H. Consejo Superior

ORDENA:

1º.- Apruébase el Reglamento de la Carrera de Investigador Científico para el personal de la Universidad Nacional de Rosario que, como Anexo Unico, forma parte de la presente Ordenanza.

2º.- Dejase expresamente establecido que las normas sobre ingreso y promoción de Investigadores, contenidos en el Reglamento que se aprueba no entrarán en vigencia hasta la aprobación del Régimen de Dedicación Exclusiva a los investigadores Científicos de la Universidad que en definitiva establezca la Secretaría de Estado de Ciencia y Tecnología.

3º.- Déjase sin efecto la Ordenanza nº 26, sus modificatorias y todas aquellas disposiciones concordantes que se opongan a la presente ordenanza.

4º.- Inscríbase, comuníquese y archívese.

Riccomi – Rodríguez.

ANEXO UNICO – REGLAMENTO DE LA CARRERA DE INVESTIGADOR.

Capítulo 1º - Normas generales.

1.1.- Ambito de aplicación – El presente Reglamento regirá todo lo relativo a la organización y funcionamiento de la Carrera de Investigador de la Universidad Nacional de Rosario, y a los derechos y obligaciones de los Investigadores pertenecientes a la misma.

1.2.- Finalidad de la carrera – La carrera de Investigador de la Universidad tendrá por objeto:

a) Promover la investigación, de conformidad con las pautas fijadas en la política científica y tecnológica de la Nación y de la propia Universidad.

b) Formar los investigadores necesarios para alcanzar dicho objetivo.

c) Asegurarles la estabilidad y el progreso en su carrera, y una remuneración que les permita la dedicación exclusiva a la misma.

1.3.- Organo de aplicación – La responsabilidad de la aplicación y cumplimiento de este Reglamento corresponderá al Consejo de Investigaciones de la Universidad. Competerá al mismo, además de las funciones establecidas en el Estatuto Universitario:

a) Dirigir, orientar, reglamentar, supervisar, evaluar y realizar todos los demás actos que considere oportunos para el logro de los objetivos de la Carrera e Investigador, de acuerdo con las normas de este Reglamento y el espíritu que las informa,

b) Proyectar el presupuesto anual de gastos correspondientes a la carrera de Investigador y una vez aprobado ejecutarlo por intermedio de su Presidente,

c) Dirigir, por intermedio de su Presidente, los servicios de apoyo administrativo de la carrera de Investigador.

d) Ejercer las demás funciones que le fija este Reglamento.

1.4.- Normas generales de aplicación – Serán aplicables a los Investigadores pertenecientes a esta carrera todas las normas de carácter general, relativas al personal docente de la Universidad, en la medida en que no se contradigan con las normas del presente Reglamento.

Capítulo 2º - Categorías.

2.1.- Categorías – La carrera de Investigador tendrá las siguientes categorías, en las que cada investigador deberá permanecer el tiempo mínimo y máximo que en cada caso se indica:

Categoría F – mínimo 2 años – máximo 4 años

Categoría E – mínimo 2 años – máximo 4 años

Categoría D – mínimo 2 años – máximo 4 años

Categoría C – mínimo 2 años – sin máximo

Categoría B – mínimo 2 años – sin máximo

Categoría A 

2.2.- Categorías F y E – Para pertenecer a las categorías F y E se requerirá:

a) Trabajos. Haber participado personalmente en una labor de investigación científica o desarrollo tecnológico concluida y preferentemente publicada.

b) Aptitudes Técnicas. Poseer la preparación adecuada par el desarrollo e un tema con relativa independencia en le aspecto técnico.

c) Aptitudes de Relación. Poseer aptitudes par trabajar bajo dirección.

d) Título. Licenciado o título profesional equivalente.

2.3.- Diferencia entre las Categorías F y E - Entre las categorías F y E la única diferencia consistirá en el grado –menor o mayor- en que el investigador reúna, a juicio de los órganos de evaluación, los requisitos comunes a ambas categorías establecidos en el artículo anterior.

2.4.- Categoría D – Para pertenecer a la Categoría D se requerirá:

a) Trabajos. Haber desarrollado una actividad continuada y sistemática en investigación científica o desarrollo tecnológico.

b) Aptitudes Técnicas. Poseer capacidad para planear y ejecutar un tema de investigación científica o desarrollo tecnológico, bajo dirección.

c) Aptitudes de Relación. Poseer aptitudes para trabajar sistemáticamente en equipo.

d) Título. Igual a categorías F y E.

2.5.- Categoría C – Para pertenecer a la Categoría C se requerirá:

a) Trabajos. Haber realizado trabajos originales en investigación científica o desarrollo tecnológico.

b) Aptitudes Técnicas. Poseer aptitudes para elegir temas, planear y ejecutar proyectos en forma independiente.

c) Aptitudes de Relación. Poseer aptitudes para dirigir investigadores de las Categorías F, E y D en temas específicos.

d) Título. Poseer el título académico máximo que otorgue la Universidad Nacional de Rosario en la respectiva especialidad o disciplina.

2.6.- Categoría B – Para pertenecer a la Categoría B se requerirá:

a) Trabajos. Haber realizado una amplia labor de investigación científica o desarrollo tecnológico, de originalidad y jerarquía reconocidas.

b) Aptitudes de Relación. Poseer capacidad demostrada para formar investigadores y dirigir grupos de investigación.

c) Título. Igual a Categoría C.

2.7.- Categoría A – Para pertenecer a la Categoría A se requerirá:

Trabajos. Haber realizado una labor de investigación científica o desarrollo tecnológico de originalidad y jerarquía reconocidas a nivel internacional.

Aptitudes de Relación. Haberse destacado en la formación de investigadores y en la dirección de proyectos.

Título. Igual a Categoría B y C.

Capítulo 3º - Ingreso, promoción y remoción.

3.1.- Ingreso – El ingreso a la carrera podrá efectuarse por las siguientes vías:

a solicitud del aspirante.

por invitación directa del consejo de Investigaciones, fundada en la necesidad de promover una determinada investigación para la cual el invitado posea reconocidos antecedentes científicos.

3.2.- Categoría Inicial - En todos los casos, el ingreso del Investigador podrá efectuarse en cualquiera de las categorías de la carrera, en la medida en que reúna los correspondientes requisitos.

3.3.- Promoción - La promoción de un investigador a la categoría inmediata superior será dispuesta, dentro de los plazos mínimos y máximos establecidos, a solicitud del respectivo director de investigación, o en su defecto del propio investigador. En la evaluación correspondiente, se tendrán especialmente en cuenta: 

a) el cumplimiento de las obligaciones establecidas por este Reglamento.

b) la calidad de la labor científica y la dedicación a sus tareas.

c) la acreditación de los requisitos correspondientes a la categoría al que se asciende.

3.4.- Remoción – La remoción de los investigadores será dispuesta en los casos y mediante por procedimientos que a continuación se indican:

a) Remoción automática: la falta de remoción a la categoría inmediata superior dentro del plazo máximo establecido determinará la remoción automática del investigador, excepto cuando el Consejo de Investigaciones, por resolución fundada, prorrogue dicho plazo por tiempo determinado.

b) Remoción previo sumario: fuera del caso previsto en el inciso anterior, la remoción de los investigadores sólo podrá ser dispuesta por las causales y mediante los procedimientos establecidos en la ley y en el estatuto universitario para la remoción de los docentes.

3.5.- Evaluación – El ingreso, promoción y remoción de los investigadores serán dispuestos por el consejo de Investigadores sobre la base de los siguientes elementos de evaluación:

a) El informe del correspondiente Director de Investigación.

b) El dictamen de asesores científicos que designe el Consejo de Investigaciones cuando lo considere conveniente para una mejor evaluación, o cuando se trate de evaluar a investigadores independientes. Dichos asesores podrían tener carácter permanente o transitorio, y permanecer o no en la Universidad.

c) Los demás elementos de juicio que disponga o reúna el Consejo de Investigaciones.

3.6.- Resolución final – La resolución del Consejo de Investigaciones en los casos previstos en este capítulo será elevada al Rector de la Universidad a los efectos de la designación, promoción o remoción formal correspondiste.

Capítulo 4º - Obligaciones de los investigadores.

4.1.- Obligaciones Generales – Los investigadores de todas las categorías tendrán las siguientes obligaciones:

a) Prestar a sus funciones universitarias una dedicación exclusiva, no percibiendo mas remuneración que las otorgadas por la Universidad.

b) Cumplir las funciones, tareas y horarios que les fije el Consejo de Investigaciones y en su caso, el respectivo Director de Investigaciones.

c) Presentar anualmente al Consejo de Investigaciones un informe general de la labor realizada, sin perjuicio de los informes parciales que dicho Consejo requiera acompañando en todos los casos los elementos de juicio necesarios para justificarla.

d) Realizar, dentro del tiempo de permanencia en cada categoría, un trabajo científico origina, publicado o aceptado para su oportuna publicación. Los investigadores de las categorías sin plazo máximo de permanencia deberán cumplir esta exigencia por lo menos cada cuatro años contados desde su acceso a ese nivel. El Consejo de Investigaciones mediante resolución fundada, podrá dar por cumplida esta exigencia cuando el trabajo haya sido aceptado en registros públicos específicos, que garanticen la originalidad científico o tecnológica del mismo.

4.2.- Funciones Docentes – Las funciones específicas de los Investigadores serán compatibles con el desempeño de un cargo docente universitario, de profesor o docente auxiliar.

Los investigadores que no tengan cargos docentes deberán colaborar en dichas actividades a requerimiento de las respectivas Facultades y previa autorización del Consejo de Investigaciones. En ambos casos el ejercicio de la docencia no deberá insumir un tiempo superior al dedicado a la investigación. A medida que el investigador avance en la carrera, deberá aumentar la parte de su tiempo dedicada a sus funciones específicas y la docencia a su cargo deberá orientarse a temas directamente vinculados con ellas, desarrollados preferentemente a nivel de postgrado o actualización docente.

4.3.- Ambito de actuación – Las actividades específicas de los investigadores deberán desarrollarse dentro del ámbito de la Universidad Nacional de Rosario. Excepcionalmente, por resolución fundada, el Consejo de Investigaciones podrá autorizar, por tiempo limitado el desempeño de esas funciones en otras universidades o institutos oficiales o privados, del país o del exterior, de reconocimiento beneficioso para la labor científica.

4.4.- Obligaciones especiales de las categorías iniciales – Los investigadores de las categorías F, E y D deberán cursar y aprobar un currículum básico de formación general y dominio de idiomas extranjeros, que el Consejo de Investigaciones determinará para cada especialidad de acuerdo con las características de la misma.

Capítulo 5º - Organización de la investigación.

5.1.-  Equipos de investigación – Los investigadores pertenecientes a la carrera con las excepciones previstas en este Reglamento, deberán desarrollar su actividad en equipos de investigación, que constarán de los siguientes elementos:

a) un Director de Investigación.

b) un conjunto de Investigadores expresamente determinado

c) uno o mas proyectos de investigación

d) una infraestructura de espacios y equipos a disposición del proyecto

e) un presupuesto financiero

5.2.- Constitución y modificación de los equipos – La constitución y posteriores modificaciones de los equipos de investigación se regirán por las siguientes normas:

5.2.1.- Principio general: las decisiones sobre esta materia corresponderán al Consejo de Investigaciones, en estrecha coordinación  con las Facultades en cuyo ámbito funcionen los equipos. La representación de las Facultades será ejercida por los respectivos Decanos.

5.2.2.- Acuerdo previo: se requerirá acuerdo previo entre el Consejo de Investigaciones y la respectiva Facultad, en los siguientes casos:

a) designación de Directores de Investigación

b) aprobación de proyectos y de modificaciones sustanciales a los proyectos en marcha.

c) determinación de la infraestructura a disposición de los equipos, y de cualquier ampliación de la misma.

5.2.3.- Consulta previa: bastará la consulta a la respectiva Facultad, sin necesidad de acuerdo previo en los siguientes casos:

a) integración de los equipos de investigación

b) aprobación de presupuesto

c) aprobación de modificaciones no sustanciales a los proyectos en marcha

d) remoción de Directores de Investigación

e) interrupción o cancelación de proyectos en marcha

f) disolución de equipos de investigación.

5.3.- Carácter de las resoluciones – En todos los casos enumerados en el artículo anterior, las resoluciones se adoptarán atendiendo exclusivamente a las necesidades y conveniencia de las investigaciones y de la organización de la carrera. Dichas resoluciones tendrán carácter discrecional y no darán lugar a recurso alguno, salvo en el caso previsto en el artículo 5.5. inciso b) de este Reglamento.

5.4.- Requisitos de los Directores – Los Directores de Investigación deberán reunir los siguientes requisitos:

a) pertenecer a las Categorías A, B o C de la carrera de Investigador de la Universidad 

b) en caso de no pertenecer a dicha carrera deberán prestar servicios en la Universidad con dedicación exclusiva, y poseer los mismos requisitos exigidos por este Reglamento a los investigadores de las categoría citadas.

c) en ambos casos se tendrá especialmente en cuenta la capacidad para formar y dirigir investigadores.

d) en ningún caso el hecho de pertenecer a las categoría A, B y C otorgará a los Investigadores el derecho automático a desempeñarse como Directores de Investigación.

5.5.- Duración y cesación de los Directores – Los Directores de Investigación no tendrán término fijo de duración en sus funciones. Su relevo podrá disponerse de la siguiente manera:

a) cuando se funde en las necesidades o conveniencias de las investigaciones o de la organización de la carrera, se dispondrá discrecionalmente de conformidad con lo previsto en el artículo 5.2. de este Reglamento, y sin que ello los perjudique en su carrera de Investigador

b) cuando se funde en el incumplimiento de sus funciones específicas, deberá dárseles, previamente, oportunidad de hacer su descargo.

5.6.- Funciones y obligaciones de los Directores – Los Directores de Investigaciones tendrán las siguientes funciones y obligaciones:

5.6.1.- Con relación a los proyectos encomendados a su equipo:

a) dirigir la ejecución de los proyectos

b) distribuir y asignar funciones, tareas y horarios a los integrantes del equipo

c) designar jefes o responsables de secciones o áreas dentro del equipo

d) administrar, bajo responsabilidad, los fondos asignados al proyecto de acuerdo con los destinos y plazos previstos en el mismo, y rendir cuenta de su inversión

e) informar al Consejo de Investigaciones, cuando éste lo requiera, con respecto al estado de ejecución de los proyectos bajo su dirección.

5.6.2.- Con respecto a la carrera de los Investigadores de su equipo:

a) dirigir la formación científica de los mismos

b) asesorarlos y orientarlos en sus trabajos, estudios y publicaciones

c) guiarlos en el cumplimiento de sus obligaciones curriculares previstas en este Reglamento

d) controlar el cumplimiento de las obligaciones impuestas por este Reglamento

e) intervenir en todos los trámites y gestiones que efectúen ante el Consejo de Investigaciones

f) evaluar sus aptitudes y rendimiento, en las oportunidades previstas en este Reglamento, y elevar sus conclusiones al Consejo de Investigaciones

g) solicitar su promoción cuando corresponda.

5.6.3.- Con respecto al Consejo de Investigaciones y a las autoridades Universitarias:

a) proponer nuevos proyectos de investigaciones o modificaciones a los existentes

b) asesorar al consejo de Investigaciones, y a las autoridades de la Universidad y de la respectiva Facultad sobre los asuntos que ellas les sometan.

5.7.- Investigadores independientes – Excepcionalmente podrá admitirse la existencia de investigadores independientes, de las Categorías A, B y C, no integrados a ningún equipo, cuando el tema de investigación revista significativa importancia y no tenga afinidad con ninguno de los proyectos en ejecución. En tales casos, el Consejo de Investigaciones ejercerá la supervisión de sus trabajos a través de los asesores científicos previstos en el artículo 3.5. b) de este Reglamento.

Capítulo 6º - Remuneraciones y beneficios.

6.1.- Remuneraciones básicas – Las remuneraciones mensuales correspondientes a las diversas categorías serán fijadas por el Consejo Superior.

6.2.- Remuneración diferencial – Cuando un investigador incorporado a la carrera perciba otra remuneración como docente de la Universidad, se le pagará exclusivamente el importe diferencial que le permita alcanzar, en conjunto, la remuneración establecida para su categoría.

6.3.- Licencias generales – Los investigadores gozarán de todas las licencias previstas en el régimen de licencias del personal docente de la Universidad. El Consejo de Investigaciones intervendrá necesariamente en todo pedido de licencia que formule un Investigador, con excepción de los siguientes casos:

a) tratamiento de salud y accidente de trabajo o enfermedad profesional.

b) maternidad y atención del lactante.

c) matrimonio del investigador o de sus hijos.

d) nacimiento de hijo del investigador varón.

e) fallecimiento de familiar

f) enfermedad de un miembro del grupo familiar.

6.4.- Licencias especiales – Cuando un investigador debe realizar estudios o participar de eventos de carácter científico o cultural en el país o en el extranjero, tendrá derecho a licencia, por el término de los mismos. Eta licencia no interrumpe los términos máximos fijados en el artículo 2.1. de este Reglamento par la permanencia del Investigador en cada categoría. La licencia se otorgará con goce de remuneraciones cuando el investigador invista la representación oficial del Gobierno o de la Universidad o cuando los estudios o eventos en los que deba participar tengan directa relación con el tema de sus investigaciones.

6.5.- Licencia por incompatibilidad – Cuando un agente de la Universidad ingrese en la carrera de investigador, podrá solicitar licencia sin goce de remuneraciones en los cargos docentes o no docentes (de planta permanente o temporaria) que estuviere desempañando con carácter titular o interino por el tiempo máximo que aconseje el Consejo de Investigaciones, atendiendo a las circunstancias de cada caso.

