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CASILDA, 20 de diciembre de 2017

VISTO la necesidad de regular el régimen de permanencia en categoria activa
y procedimiento de conclusion de la relacion de empleo del personal Docente e
Investigadores de esta Universidad por jubilacién o vencimiento del plazo para

permanecer; y

CONSIDERANDO:

Que la normativa constitucional contempla la problematica de la permanencia en el
empleo publico univocamente, acordando el derecho a la jubilacidn de los agentes
publicos cuando han cumplido los recaudos que las leyes previsionales establecen para

T solicitar el beneficio, lo cual limita o circunscribe el derecho proveniente de su estabilidad,
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YN, Ya que éste no es vitalicio y solo se mantiene mientras se integra el tiempo necesario para
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4y Yobtener la jubilacién ordinaria.

Que una de las restricciones legales a la estabilidad administrativa, impuestas como
una razonable coordinacién entre el interés privado y el interés piblico en la renovacién
de los cuadros que integran la administracién piblica para lograr una mayor eficiencia
funcional, tiene lugar si el docente o agente se acoge voluntariamente a un beneficio
previsional o también cuando se encuentra en condiciones de obtener una jubilacién
ordinaria, supuesto que autoriza a prescindir de la voluntad del empleado y disponer su
baja transcurrido el plazo legal desde la intimacién formulada por la autoridad. Asi lo ha
entendido la Corte Suprema de Justicia en el fallo registrado en Fallos 308:2246.

Que la relacion de empleo del docente con la Universidad concluye por diversas
causales, entre ellas, por jubilacion o por vencimiento de los plazos de la correspondiente
intimacion a jubilarse, tal como lo disponen los articulos 62° inc. b) y 63°, del Decreto n®
1246/2015, f'

Que el Estatuto de esta Universidad dispone que los docentes que hayan cumplido

~" las condiciones requeridas para la jubilacién ordinaria pueden continuar en categoria

activa por propia determinacion y por un periodo no superior a TRES (3) afios.

"
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Que el sistema integrado de jubilaciones y pensiones establecido por la ley 24.241
coexiste con los regimenes especiales instituidos por las leyes 22,929, 24.016 y 26.508 y
los beneficios jubilatorios se obtienen de acuerdo con la particular situaciéon de cada
docente,

Que asimismo el sistema previsional argentino se caracteriza por la multiplicidad
de cajas relacionadas por el sistema de reciprocidad establecido en el Decreto ley n°
9316/46 aprobado por ley 12929 y ratificado por resolucién de la Subsecretaria de
Seguridad Social n® 363/81, si el agente hubiere prestado o prestara servicios en las
jurisdicciones provinciales y municipales.

: r\ Que por su parte, ¢l titular de un beneficio otorgado por algunos de los organismos

ue integran el sistema de reciprocidad del decreto ley 9316/46, al cesar en los servicios .

n los que hubiere continuado no tiene derecho a una segunda prestacion
_.independientemente de la primera, sino tan sélo a su reajﬁste o transformacion, segiin
resulta de los articulos 23 y 24 de la ley 14.370 (Fallos T, 290, pag. 409),

Que la potestad para reglamentar la funcién docente en sus diversas facetas,
corresponde privativamente a la Universidad, integrando por excelencia el dmbito de su
autonomia, debiendo ser ejercida —en todo cuanto se vincula a tales aspectos- en forma
excluyente por sus drganos estatutarios de gobierno.

Que esta Universidad, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias ha
establecido las modalidades de acceso, permanencia y promocidn de su personal docente e
investigadores.

Que con la sancion de la ley n® 26.508 los docentes universitarios que se

“encuentren en las condiciones establecidas en el articulo 1° de dicha norma y fueren
intimados por la Universidad a jubilarse, podrdn optar por permanecer en la actividad

~ docente durante CINCO (5) afios mas después de los SESENTA Y CINCO (65) afios de
edad.

Que la ley 26.508 dispone que la intimacién da operatividad para realizar la opcidén
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Que en consecuencia resulta necesario armonizar las disposiciones legales con las
normas universitarias vigentes,

Que asimismo corresponde reglamentar la segunda parte del articulo 142 inciso k)
del Estatuto Universitario en cuanto faculta a la autoridad universitaria a autorizar la
permanencia de los docentes con posterioridad a los TRES (3) afios de haber adquirido las
condiciones para obtener una jubilacién ordinaria o haber obtenido un beneficio
previsional.

_ Que las reglamentaciones de las leyes n°® 24.016 y n° 26.508 disponen la
i "X\\\ incompatibilidad total entre el desempefio simultdneo de las tareas docentes desempefiadas

ermanencia o la continuidad de los beneficiarios de las mismas.

la percepcién del haber jubilatorio derivado de las mismas, que imposibilita la

Que por otra parte los docentes jubilados no pueden concursar cargos docentes en

/ funcidn de lo establecido en la Ordenanza n® 587, modiﬁcatbria de las Ordenanzas n® 524
y 525.

Que los articulos 12° inc. h) y 13°inc. a) ap. 2) de la ley 24.241, artfculos 13°, 14°

y 15° de la Ordenanza n° 698 y articulo 1° de la Resolucién C.S. N° 110/2002, establecen

la obligacion de todo trabajador subordinado de comunicar dentro de los CINCO (5) dias
hébiles a la Universidad, el otorgamiento y aceptacion del beneficio de la jubilacion, bajo
los apercibimientos establecidos en dichas normas.

Que en consecuencia corresponde regular el procedimiento a seguir cuando el
personal docente reine los requisitos exigidos para obtener un beneficio jubilatorio
ordinario y cuando es beneficiario de una jubilacién ordinaria.

Que ha tomado intervencion Asesorfa Juridica.

Que la Comisidn de Interpretacion v Reglamentos se expidio al respecto.

Que el presente expediente es tratado y aprobado por lossefiores Consejeros

"= Superiores en la sesion del dia de la fecha.
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Por ello, y atento las atribuciones otorgadas por el articulo 75 inc. 19 de la
Constitucion Nacional, el articulo 29° in¢, h) y 59 inc. b) de la ley n® 24.521 y los articulos
14 inc. a), j), m) y n) y 142 inc. 1), del Estatuto de la Universidad, el Consejo Supertor es
competente para establecer ¢l régimen de acceso y condiciones de permanencia del
personal docente.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO
ORDENA:
ARTICULO 1°.- El personal docente serd intimado a iniciar los tramites jubilatorios
cuando redna los requisitos exigidos para obtener una jubilacién ordinaria, autorizdndolos

a continuar en la prestacién de sus servicios por un perfodo no superior a TRES (3) afios

P AN NS, .
< desde que estuvo en condiciones de obtener un beneficio jubilatorio o hasta la obtencion

) .
- idel mismo.

ARTICULO 2°.- La correspondiente intimacion a los docentes para iniciar tramites
jubilatorios serd efectuada por Dfreccién de Administraéic’)n. A tal efecto, Direccion
General de Personal debera expedir la correspondiente certificacién de servicios y
remuneraciones que sutja del legajo tnico personal del docente, que se pondrd a su
disposicidn en la respectiva intimacion.

ARTICULO 3°- El docente intimado que no hubiera alcanzado todas las condiciones
necesarias para obtener una jubilacién ordinaria, deberd comunicar fehacientemente a
Direccién de Administracién su situacion.

ARTICULO 4°- El docente intimado que se¢ encuentre alcanzado por el beneficio
instituido en la ley 26.508 deberd comunicar fehacientemente en el término de TREINTA
(30) dias, contados a partir de la recepcion de la intimacién, a la Direccion de
Administracién la opcién de permanecer en la prestacién de sus servicios hasta los
SETENTA (70) afios de edad.

ARTICULOQ 5°.- Formulada la opcién, el docente cesard indefectiblemente al dia siguiente
de haber cumplido los SETENTA (70) afios de edad o a la fecha en que obtenga el

beneficio jubilatorio, lo que ocurra primero.
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ARTICULOQ 6°.- Los docentes que fueren intimados con posterioridad al plazo establecido
en el articulo 1° o que cuenten con mas de SESENTA y OCHO (68) afios de edad, seran
autorizados a continuar en la prestacion de sus servicios por el término de UN (1) afio.
ARTICULO 7°.- El docente que solicitare voluntariamente su jubilacion deberd comunicar
dicha situacién a Direccion de Administracion, dentro de los TREINTA (30) dias de
iniciado el tramite.

ARTICULO 8°.- El docente que obtiene un beneficio jubilatorio tiene la obligacién de
comunicarlo a la Universidad -en un plazo de CINCO (5) dias desde la notificacién del

otorgamiento del beneficio o desde el cobro del primer haber, lo que primero le ocurra,

N, ARTICULO 9°.- La relacién de empleo del docente con la Universidad Nacional de

ARTICULO 10°- El personal que goza de jubilacién o retiro no tiene derecho a la

estabilidad y no puede concursar cafgos docentes.

ARTICULO 11°.- Las plazos y modalidades establecidas en la presente se aplicardn a los
docentes ordinarios. En cuanto a los docentes interinos y reemplazantes su aplicacion
estara condicionada a la vigencia de su designacion.

ARTICULO 12°.- Extinguida la relacién de empleo conforme lo dispuesto en el articulo 9°
de la presente, los profesores universitarios Titulares, Asociados y Adjuntos ordinarios y
los Investigadores con categorias de Investigador Superior, Principal e Independiente, que
se encuentren en condiciones, podran solicitar su continuidad en la actividad académica,
en base a una propuesta fundamentada de actividades a desarrollar o un plan de trabajo.

I.a propuesta sera evaluada por la correspondiente comisioén del Consejo Directivo o el
Consejo de Investigaciones y si fuera aceptada deberd proponer al Consejo Superior su
designacion.

El Consejo Superior podra designar a los profesores e investigadores jubilados propuestos

" en cargos docentes de caracter interino, con dedicacién simple, sin computo de
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antigiiedad, excluido de Carrera Docente y sin posibilidad de concursar cargos docentes,
por el término de UN (1) afio. La designacion en tales supuestos es una potestad de la
Universidad.

La labor desarrollada por el docente e investigador jubilado durante su designacién
temporaria serd evaluada por el Consejo Directivo de la Unidad Académica en que preste
servicios o el Consejo de Investigaciones, en base a la propuesta o plan de trabajo
aprobado. La aprobacion final de la evaluacion por el Consejo Superior es condicion
esencial para atender nuevos perfodos,

ARTICULO 13°- El docente intimado que se encuentre desempefiando cargos electivos
en la Universidad Nacional de Rosario puede solicitar a Direccién de Administracién por
Unica vez la suspensidn de intimacién hasta la finalizacién de ese mandato, fecha en la

cual se reanudard de pleno derecho.

/ ARTICULO 14°.- La Direccién General de Personal debera informar el 31 de marzo de

cada afio la némina de los docentes que retnen los requisitos exigidos para obtener una
jubilacion ordinaria.

ARTICULO 15°- De la entrega fehaciente y personal al docente intimado de la
certificacién de servicios y remuneraciones se dejard constancia en una copia que se
archivard en el respectivo legajo inico personal.

ARTICULO 16°.- La intimacién se realizard en los términos y plazos determinados en el
Anexo Unico, que integra la presente Ordenanza.

ARTICULO 17°.- La presente Ordenanza serd de aplicacion a los Investigadores de la
carrera de Investigador Cientifico de la Universidad Nacional de Rosario y el Consejo de
Investigaciones ejercerd las facultades que se asignan en el presente a los Consejos
Directivos.

ARTICULO 18°.- Los docentes jubilados actualmente designados podrédn solicitar su
continuacion en los cargos en que se desempefian por dos nuevos periodos. La labor

desarrollada durante su designacién temporaria serd evaluada por el Consejo Directivo de
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la Unidad Académica en que preste servicios. La aprobacion final de la evaluacion por el
Consejo Superior, es condicidn esencial para atender estos nuevos periodos.

ARTICULO 19°.- Los casos no previstos en la presente serdn resueltos por el Consejo

Superior. _
ARTICULO 20°.- Derogar la Resolucién C.S. N° 220/2002 de fecha 04 de junio de 2002,

Resolucion C.S. N° 424/2002 de fecha 03 de septiembre de 2002 y sus modificatorias, la
Resolucién C.S. N° 997/2006 y la Resolucion C.S. N° 125/2003.
ARTICULO 21°.- Inscribase, comuniquese y archivese.
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ANEXO0 UNICO

Texto de la intimacidn a iniciar los tramites jubilatorios:

Me dirijo a usted, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 729, que
establece el régimen de permanencia en categorfa activa y procedimiento de conclusion de
la relacién de empleo del personal Docente e Investigadores de esta Universidad por
jubilacién o vencimiento del plazo para permanecer.,

Al respecto, la mencionada norma en su articulo 1° dispone que la Universidad
intimard de manera fehaciente a todos los docentes e investigadores que refinan los
requisitos exigidos para obtener una jubilacion ordinaria, que deben iniciar sus tramites
respectivos, en los términos y plazos determinados en la mencionada disposicién, para lo
cual por medio de la presente, copia de la cual se agrega a las actuaciones, se¢ le notifica
que se encuentra a su disposicion la correspondiente certificacion de servicios que deberd
retirar dentro del término de DIEZ (10) dias contados desde la recepcion de la presente
notificacion, en la Direccién Generél de Personal sita en calle Maipu 1065, Planta Baja,
Oficina 252, con horario de 7,30 a 13 horas, haciéndole saber que deberé iniciar el tramite
jubilatorio  correspondiente vy j que podrd  continuar  prestando  servicios
hasta........c.ccecevseenee.... Transcurrido dicho término, atento lo dispuesto en el articulo n®
9° de la Ordenanza citada, su relacién de empleo con la Universidad Nacional de Rosario
concluird el dfa........c..oeeeie. , por lo cual se dispondrd su baja en el cargo en que revista.

Si el beneficio previsional le fuera otorgado con anterioridad, esta circunstancia
deberd ser notificada a esta Universidad dentro del término de CINCO (5) dias, por ser
causal de conclusion de la relacion laboral.

Si el docente intimado se encontrara alcanzado por el beneficio instituido en larley
n® 26.508 deber4 comunicar fehacientemente en el término de TREINTA (30) dias,
contados a partir de la recepcién de la presente, a la Direccién de Administracién, la
opcidn de permanecer en la prestacion de sus servicios hasta los SETENTA (70) afios de
edad.

Para su mejor ilustracién, se acompaiia copia de la Ordenanza N° 729,

Queda usted debidamente notificado.

Saludo a usted muy atentamente,




