CONVENIO MARCO UNIVERSIDAD — EMPRESA

En la ciudad de Rosario, a los ....... dias del mes de ........ del afio ........., entre la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO representada en este acto por el sefior Rector
............................................................. , con domicilio legal en calle Maipd 1065 de la
ciudad de Rosario (Provincia de Santa Fe), en adelante LA UNIVERSIDAD y la empresa
et eeete e —e e e et e ebeetteebeenteenaraens , representada en este acto por el Sr. ......ocooiiiiiiiiiiiiiinn.
Documento d eldentidad N° .............. , en su caracter de (apoderado o cargo dentro de la empresa),
con domicilio legal en ..........ccceuneeee. delaciudad de ................ (Provincia de ..................... ), en
adelante LA EMPRESA, convienen en celebrar el presente acuerdo de pasantias, con arreglo a los
términos, alcances y pautas previstos por la Ley 26.427 y con sujecidn a las siguientes modalidades

y condiciones:

OBJETIVO
PRIMERA: La realizacién de las pasantias tendra por objetivo posibilitar a estudiantes de grado de
la Universidad la obtencion de formacion prictica en empresas u organismos publicos o privados,

como complemento de la formacién académica recibida en Institucion Educativa.--------------------—-

SEGUNDA: La actividad de pasantia, entendida como préctica educativa, implicard la aplicacién de
conocimientos tedricos, el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para su futura gestion
profesional, la adquisicion de herramientas y el contacto con tecnologias actualizadas, segin el
Programa Pedagdgico Integral de Pasantias de LA UNIVERSIDAD, el cual deberd ser aprobado
mediante Resolucion del Consejo Superior. La misma se realizara en las areas ..................... de LA

EMPRESA UbICada €01 ... ceveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

DURACION, ACUERDO Y CANTIDAD
TERCERA: El presente acuerdo tendrd una duracién de dos (2) afios y solo podré ser renovado o
modificado mediante la firma de un nuevo convenio, salvo resolucion anticipada por alguna de las
partes por razones de fuerza mayor, por cesacion de las posibilidades que lo justificaron o por

alguna de las demds causales previstas por la Ley 26.427.

CUARTA: Las pasantias podran concretarse en cualquier época del afio. La duracion total de cada
pasantia individual serd de dos (2) meses como minimo y de doce (12) meses como maximo,
pudiendo renovarse por el término de seis (6) meses, a fin de garantizar la rotacion de alumnos por

el sistema de pasantias. Queda establecido que las pasantias caducan al obtener los pasantes su



titulo de grado que se produce en la fecha en que el pasante cumpla su dltima obligacién académica,

o al dejar el mismo de pertenecer a LA UNIVERSIDAD como alumno.

QUINTA: LA EMPRESA propone realizar la cantidad de .......... pasantias y declara que la misma
no excede el cupo fijado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social en relacién al

tamano de LA EMPRESA y a la cantidad de tutores asignados.

DE LA UNIVERSIDAD
SEXTA: Los aspirantes a participar en estas pasantias serdn presentados por las facultades de la
U.N.R. y/o por LA UNIVERSIDAD en funcién de una necesidad especifica de complementacion a

la formacion curricular.-------------——-——--

REQUISITOS DE LA PASANTIA
SEPTIMA: Para acceder al sistema de pasantias, los estudiantes deberdn cumplir los siguientes
requisitos: a) Ser alumnos regulares de la UNR. b) Contar con dos asignaturas o mds aprobadas el
anterior afio lectivo, ¢) Demads presupuestos académicos que exijan el Programa Pedagdgico
Integral que rige para la presente actividad de pasantia, d) Demds requisitos que se fijen por
reglamentaciones internas que garanticen la objetividad de la seleccion de los pasantes, e) Para la
renovacion deberd acreditar una asignatura aprobada o su regularizacién en el transcurso de la
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ACUERDO INDIVIDUAL
OCTAVA: Cada pasante suscribird un acuerdo individual con las partes firmantes de este convenio,
en el cual se estipulard: a) Las dreas y lugares en que se desarrollardn las practicas que se estimen
recomendables de acuerdo con los programas especificos de actividades de pasantias, b) el plazo de
la pasantia, ¢) dias y horario a cumplir, d) el monto y forma de pago de la asignacién estimulo, e) la

cantidad de dias de licencia que posean, f) la opcién de cobertura médica elegida de acuerdo con lo

establecido por este convenio marco.-----------==-====-===--cmmcmmoo—- e

BENEFICIOS DEL PASANTE
NOVENA. Los pasantes gozaran de los siguientes beneficios: a) 10 dias de licencia para cualquier
eventualidad, para aquellas pasantias que duren 1 afio, o la parte proporcional que corresponda, b) el
dia por examen parcial o final, no recuperable, c) beneficios regulares que se acuerden al personal

de la empresa u organismo en que se desempeiien (comedor, vianda, transporte, francos y

descansos).----=====mmmmmmmmmmm e — - — ,



DECIMA: También recibirdn: a) cobertura médico-asistencial prestada por la Obra Social para
estudiantes a través de la Obra Social de la U.N.R. incluyendo la adhesion al fondo solidario de alta
complejidad, todo a cargo de LA EMPRESA, o bien brindard su propia Obra Social, o, en su
defecto, se hard cargo de un importe equivalente a la cuota de la Obra Social para estudiantes para
ser aplicado a la cobertura médica que posea el pasante. En caso de optar por la Obra Social para
estudiantes deberd presentar una declaracién jurada de antecedentes de salud avalada por
profesional médico, sin cuya previa consideracién no se decidird la admision respectiva, en los
casos que la obra social rechace la afiliacién, la Empresa debera brindar otra cobertura, sin
excepcion. b) Servicio de Urgencia prestado por ........cccecceeecveerivennnnnne , a cargo de LA EMPRESA. ¢)
cobertura por Accidentes de Trabajo de la empresa.............cc.c......... ,Poliza N® ... ..o, también

a cargo de la Empresa en un todo de acuerdo con la Ley de Riesgos del Trabajo N° 24.557.-----------

DECIMOPRIMERA: A fin de no afectar su desenvolvimiento académico, la formacidn en servicio
de los pasantes que sean estudiantes de carreras universitarias de grado deberd desarrollarse hasta

un maximo de 20 horas semanales, de lunes a viernes. En caso de periodos inferiores al mes se

abonard la parte proporcional correspondiente.--------=---=---m oo oo

OBLIGACIONES DEL PASANTE
DECIMOSEGUNDA: Los pasantes se comprometeran al cumplimiento del reglamento vy
disposiciones internas de la Empresa en normas de seguridad, higiene, disciplina, etc., que rige en la
misma. Considerardn a su vez como informacién confidencial toda la que reciban o llegue a su
conocimiento relacionado con actividades, clientes, proveedores, procesos, férmulas, métodos, etc.,
a las que tenga acceso sea directa o indirectamente, fuere durante o después de la expiracion del
presente acuerdo. La infraccion a lo anteriormente expuesto serd considerado falta grave y causa
suficiente para dejar inmediatamente sin efecto el presente acuerdo con respecto a quienes
incurrieron en ella, sin perjuicio de las acciones civiles y penales a que hubiere lugar. A su vez se

comprometen a entregar a la empresa un informe final de su pasantia, a la finalizacion de la misma.-

TUTORES
DECIMOTERCERA: Para favorecer el cumplimiento de los objetivos del presente convenio, la
Universidad y/o las Facultades nombrardn DOCENTES GUIAS para su seguimiento. Los Docentes
Guias evaluaran junto con los Tutores la necesidad de elaborar planes especificos de capacitacion de
conformidad con los programas vigentes. De ser ello necesario LA UNIVERSIDAD ofrecera los

planes de capacitacion especificos y LA EMPRESA se compromete a prestar toda la colaboraciéon



necesaria para tal fin.

PROPIEDAD INTELECTUAL
DECIMOCUARTA: Los derechos de propiedad intelectual se regirdn por las leyes 11.723 de
“Propiedad Intelectual” y 24.481 de “Patentes de Invencion y Modelos de Utilidad” y/o sus
modificatorias y/o complementarias. En caso de invenciones y creaciones de los pasantes,
susceptibles de generar utilidades o beneficios provenientes de su explotacion comercial, LA

EMPRESA y LA UNIVERSIDAD acordardn la participacion correspondiente mediante la

suscripcion de un convenio especifico.-------==--==--=mmmmmmmmmm - oo -

DE LA EMPRESA
DECIMOQUINTA: LA UNIVERSIDAD designard a los pasantes teniendo en cuenta sus
antecedentes académicos, caracteristicas, perfiles y especializacion acordados con LA EMPRESA
en funcidén de sus posibilidades, asegurando las condiciones pedagdgicas que requiere la formacion
del pasante, todo ello segin lo explicitado en la cldusula sexta del presente. Los aspirantes no

seleccionados en un primer momento pueden ser incorporados a una lista de espera segtin orden de

mérito para cubrir las eventuales necesidades.----- oo e

DECIMOSEXTA: La Empresa designa como autorizados a firmar los acuerdos individuales de
pasantia a la/s persona/s cuyo/s nombre/s, apellido/s, CUIL y cargo/s constan en la ndmina que
como anexo integra el presente convenio. La Universidad autoriza al Coordinador del Universitario

de Pasantias para la suscripcién de los mencionados acuerdos individuales.

DECIMOSEPTIMA: La renovacién, rescision o suspension de la pasantia deberd informarse al
pasante con una antelacion de 15 dias, previo aviso al Centro de Pasantias de la UNR. Asimismo

LA EMPRESA debera comunicar a la UNR todas las novedades que se produzcan en relacion a los
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DECIMOCTAVA: La Empresa designard un representante para actuar frente a la Universidad para
el seguimiento y control del cumplimiento de este Convenio. Cada Empresa designard a su vez un
TUTOR interno para la atencién y seguimiento del desarrollo de cada pasantia, realizando informes
periddicos de la misma, los que serdn puestos en conocimiento de la Universidad. Ademads, un
informe individual acerca de la actuacion de cada pasante, se remitird en tres ejemplares a la unidad

educativa, dentro de los treinta dias posteriores a la finalizacion de cada pasantia.

DECIMONOVENA: La Empresa reconocera durante el plazo de la pasantia y en tanto se efectivice



la misma, una suma de dinero en cardcter no remunerativo en calidad de asignacién estimulo, que se
calculara sobre el salario basico del convenio colectivo aplicable a la empresa, y que serd
proporcional a la carga horaria de la pasantia. En caso de haber mas de un convenio aplicable, se
tomard en cuenta el mas favorable para el pasante.

Para el caso de actividades que no cuenten con convenio colectivo, se aplicard para el cdlculo de la
asignacion estimulo, el salario minimo, vital y mdvil, en forma proporcional a la carga horaria de la
pasantia. En todos los casos, estos montos obrardn como topes minimos, pudiendo las partes

acordar un monto superior en cardcter de asignacion estimulo.

VIGESIMA: La Empresa facilitard a la Unidad Educativa suscribiente del presente convenio, la
supervision de las actividades formativas de los pasantes, asi como avalard, a su término, las

certificaciones relativas a las actividades desarrolladas durante la pasantia.-----------------—---—---—————-

GENERALES
VIGESIMOPRIMERA: Ambas partes acuerdan que por cualquier contingencia derivada del
presente convenio, se someterdn a los Tribunales Federales de la ciudad de Rosario y constituyen

como sus domicilios especiales los consignados para cada uno de ellos.-------------------—- --

VIGESIMOSEGUNDA: Las partes podran denunciar el presente mediante carta documento o
telegrama, anoticidndolo a la otra con una antelacion de sesenta (60) dias a la fecha, no dando lugar
bajo ninguna circunstancia a indemnizacion alguna por ningtn concepto. La rescision anticipada del
presente Convenio Marco de Pasantias no perjudicard a los convenios individuales en curso de

ejecucion. La Empresa se hard responsable de la integridad psico-fisica de los pasantes con motivo

y ocasion de la Pasantia.----------=mmmm oo

Se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y la fecha arriba

indicados.--- - et



