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Referente a Res.3912/2021

ACTA DE EVALUACION Y DICTAMEN Fl.l\’lAL .
Aspirantes al cargo de referentas de espacios de atencion de si

violencia y discriminacion por razones de genero.

tuaciones de

En la ciudad de Rosario, a los 15 y 16 dias del mes de junio de 2022, en
dependencias de la Escuela Superior de Comercio “Libertador General San Martin
de la Universidad Nacional de Rosario, se reune la Comision Evaluadora de la

Escuela Superior de Comercio conformada segun Res. 3912/2021 y R.es.. 2883/2022
e integrada por: Carolina Berardi, Maria Beatriz Schiffino, Ana Reviglio, Ramona

Garcia y Guadalupe Guzman con el fin de llevar a cabo las entrevistas de las
aspirantes que obtuvieron el puntaje necesario en antecedentes, para la cobertura
de 2 (DOS) cargos de Referentas de Espacios de Atencion de Situaciones de

Violencia y Discriminacién por Razones de Genero.

En su momento, la comisién evaluadora ponderé las presentaciones de acuerdo con
los criterios requeridos en la convocatoria para cubrir los cargos antes mencionados.

e Titulo/s de grado o posgrado hasta 10 puntos ' .
e Antecedentes en espacios de atencion de situaciones de violencia o

discriminacién por motivos de género hasta 10 puntos
e Formacion en género y diversidad sexual hasta 20 puntos

e Vinculos con la UNR hasta 10 puntos.
Acorde el articulo 8 de la resolucion 3092/2021 se solicita a las aspirantes |a

presentacion de los originales o copias legalizadas de la documentacion probatoria
de la informacién declarada, a los fines de certificar las copias presentadas.

| as siguientes aspirantes no se presentaron a la entrevista pautada:

1. ADAGINI, Nadia Soledad
2. UCEDA, Rocio
3. FONDATO, Marianela

4. BERNARDINI, Romina Gisela
5. FACCHIANO, Maria Belén
6. ROBLEDO, Malena

7. TUCAT RANZUGLIA, Maria Montserrat
8. CUELLO, Eugenia

9. FILIPPINI, Karina Soledad

10. RAIES, Maria Elena

11. PICCOLI, Paola Mariana
12.MENNA, Maria de los Angeles
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dentes Y entrevistas de las

tece _ .
a instancia de

A continuacion, se presenta la evaluacion de an
para acceder a |

aspirantes que obtuvieron el puntaje necesario
entrevista y se presentaron a la misma:

1. AMEZ, Griselda Inés

2 BORDONE, Jorgelina Paola
3. RABINOWICZ, Alejandra

4. BELLO, Lucia

5. MOULIN, Liz
6. GANAN, Maria Gabriela

7. SOSA, Luciana Ines

8. SANTOS, Marina Andrea
9. IBARRA, Bianca Estefania Natalia

10. FIORILLO, Marisa Veronica

1- NOMBRE Y APELLIDO AMEZ, Griselda Inés

Titulo/s de grado y posgrado.

Antecedentes en espacios de atencion a situaciones de violencia o discriminacion por
motivos de genero.

Formacion en género y diversidad sexual. .

Vinculo con la UNR. 10

TOTAL

Propuesta de trabajo y entrevista:
Destaca su trayectoria en la institucién, en el equipo de orientacion y en el espacio de

atencion a situaciones de discriminacion y violencia de genero. Demuestra un manejo
muy claro de los conceptos centrales y lecturas vinculadas a la tematica, de la normativa
nacional, universitaria y escolar y de los principios rectores del protocolo, asi como de
las medidas restaurativas que han sido incorporadas. Propone estrategias de
sensibilizacion para que emerjan las violencias y de promocion de ciudadania. En
cuaqto a .las estrategias de escucha, propone ejercer una escucha activa conétruir las
megj:das junto con la persona que se acerca al espacio y en caso de ser |’1ecesario
derivar a log. efectores de UNR. En el abordaje con adultxs sugiere promover la |ey,
Micaela, evitando la obligatoriedad para no generar resistencias. Sugiere la articulacion
con AGESEX y el CESup. Sefiala como deuda pendiente de su trayectoria en el espaci
articular acciones destinadas al nivel terciario y mejorar los aspectos comunicacio p‘acuo
del Espac:o por ejemplo con el uso de un transparente para dar a conocer a tod lna i
comunidad educativa las actividades, leyes, efemérides. etc. Pondera el trab s
equipo y tiene experiencia en dicha practica. Sefiala la importancia de evit aj|o gl
punitivismo, especialmente en el trato con adolescentes. Pudo respond 1o
adecuadamente las preguntas propuestas por la Comisi;')n. i

SUMA TOTAL

) /]
g -' PR \'\
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2. NOMBRE Y APELLIDO BORDONE, Jorgelina Paola

Titulo/s de grado y posgrado. _

. . . . . . . . : S de
Antecedentes en espacios de atencion a situaciones de violencia o discriminacién por motivo

genero.

Formacion en género y diversidad sexual.
Vinculo con la UNR.

TOTAL

Propuesta de trabajo y entrevista

Se destaca su participacién militante en los procesos de sancién de los protocolos
universitarios, su experiencia profesional en acompafiamiento y abordajes integra]es de
la violencia de género y su motivacién por trabajar en un espacio con adolescencias y
en el marco de la UNR. Propone la utilizaciéon de encuestas como insumo para construir
diagndsticos y generar referencia del espacio de atencion, el abordaje de la comunidad

educativa en su conjunto con estrategias preventivas de sensibilizaciéon y formacion, asi
como propiciar el dialogo con los departamentos para avanzar en la transversalizacion
de la ESI y construir un recursero. Da cuenta de las nuevas medidas que incorpora la
modificacion de la ordenanza del protocolo asi como de la centralidad de la autonomia

progresiva al momento de trabajar con nifixs y adolescentes. En el abordaje, destaca la
Importancia de la escucha activa y la construccién conjunta de respuestas.

SUMA TOTAL

3- NOMBRE Y APELLIDO RABINOWICZ, Alejandra

Titulo/s de grado y posgrado.

Antc.-zcedentes? en espacios de atencion a situaciones de violencia o discriminacion por
motivos de género.

Formacién en género y diversidad sexual.
Vinculo con la UNR.

TOTAL

Se requiera, trabajo con masculinid A
ades, campan ifusic .
la transversalizacién de I3 ESI. o 8 GHusion B On °speciiicas y

SUMA TOTAL
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4- NOMBRE Y APELLIDO BELLO, Lucia

Titulo/s de grado y posgrado.
ncia o discriminacion por

Antecedentes en espacios de atencion a situaciones de viole

motivos de genero.

Formacion en género y diversidad sexual.
-1 0
Vinculo con la UNR.

Propuesta de trabajo y entrevista: | 2%
Da cuenta de su trayectoria en la institucion como preceptora y hoy en el equip I
orientacioén, y de su formaciéon en materia de género y ESI. Demuestra entusuasmg en e
trabajo a realizar: propone reuniones con todos los claustrqs para .recabar deman a|s,
para poder incidir en las practicas habituales, en la cultura institucional, mas alla de
caso individual: plantea brindar herramientas para que Ixs docentes puedan
transversalizar la ESI (junto con la Secretaria Académica y Jefxs de Departamentos),
hace hincapié en dotar al espacio de una identidad visual/grafica con un logo y una
estética en el marco del proyecto de fortalecimiento de los espacios del AGESEX. A su
vez, se destaca la inclusién de las familias en el plan de trabajo con comunicaciones por
lo menos 3 veces al afio a través del registro de mails, la comunicacion a docentes de la
nueva ordenanza del protocolo. Por otro lado, sugiere la utilizacion de encuestas que se
para la evaluacién de la politica pero también como modo de dar a conocer e involucrar

apliquen a principio y fin de afio para que sirvan de insumo para el diagnéstico, luego
a toda la comunidad educativa con el espacio. Asimismo, planea realizar encuentros con
preceptorxs para detectar problematicas y urgencias para abordar y producir podcast

para dar a conocer la politica de cupo travesti-trans de ia UNR.Senala la estrategia de
articular con CESup, familias, no docentes, el terciario, el equipo de orientacion, la
AGESEX y las referentas de otras escuelas y facultades. En el abordaje de situaciones,
plantea la importancia de ejercer una escucha activa, de evitar la revictimizacion, de
clarificar la demanda conjuntamente, de trabajar con la persona senalada, solicitar
medidas de ser necesario y recurrir al espacio de atencion de la UNR cuando la

situacion lo amerite.

SUMA TOTAL

5- NOMBRE Y APELLIDO MOULIN, Liz
Titulo/s de grado y posgrado. 7

Formacion en género y diversidad sexual. 7

Antecedentes en espacios de atencion a situaciones de violencia o discriminacion por
motivos de género.

Vinculo con la UNR.

TOTAL e R m
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Propuesta de trabajo y entrevista: |
Se valora positivamente su paso por espacios estudiantiles en la Facultad de Psicologia

en el proceso de transversalizacion de la perspectiva de genero y su experiencia de mas
de 3 anos en espacios de atencion diversos. Se destaca su entusuasrpo para
incorporarse a la escuela en general y al espacio de atencion en particular, y un £
conocimiento de la institucion pese a no pertenecer a la misma. En ese marco, pr opon
realizar un diagnéstico inicial con una encuesta a toda la comunidad educativa para :
poder llevar adelante una estrategia situada. Posteriormente, plantea un rel?nzamlen I(I)'
del espacio para dar a conocer la conformacion del mismo y “ponerle rostro”. Desarrollo
una serie de acciones preventivas como ser capacitacion a docentes y no QOcenteS. en
particular a la Ley de Identidad de Género y su implementacion. Para ello, lmpqls.,a |
articulaciones con las autoridades, con el CESup para poder acompanfar sus iniciativas y
convocarles a las actividades, con el equipo de orientacion, el AGESEX, los centros de
salud de la UNR en los casos que requieran atencién terapéutica y las familias como red
de contencion. Se destaca también su conocimiento de la existencia del terciario y su
propuesta de trabajar con el mismo. Demuestra un amplio conocimiento del Protocolo
actual y la incorporacién del abordaje de situaciones con nifios, nifias y adolescentes en
relacion a la Ordenanza anterior. En el &mbito de la atencién de situaciones sefiala la
Importancia de acompanar para evitar la reiteracion, de construir conjuntamente con la
persona afectada la respuesta, de analizar si son necesarias medidas de tipo protectivas
O si es posible abordarlo desde una I6gica no punitiva, con dinamicas tipo taller,
pedagdgicas, para que todes puedan interiorizarse de sus derechos.

SUMA TOTAL

6- NOMBRE Y APELLIDO GANAN, Maria Gabriela

Titulo/s de grado y posgrado.

Antecedentes en espacios de atencion

. : a situaciones de violencia o discriminacién por
motivos de género.

Formacion en género y diversidad sexual.

Vinculo con la UNR.

TOTAL

— JES'N

Propuesta de trabajo y entrevista:
Propone trabajar en dos ejes: la prevencidn
referentes adultxs en Ia escuela) y la atencid

l




Universidad ”
Nacional 05 - “LAS MALVINAS SON ARGENTINAS

U N R de Rosario 20

7- NOMBRE Y APELLIDO SOSA, Luciana Inés

10
Titulo/s de grado y posgrado. -

Antecedentes en espacios de atencion a situaciones de violencia o discriminacion por

motivos de genero. -
Formacion en género y diversidad sexual. _
Vinculo con la UNR. -

TOTAL

Propuesta de trabajo y entrevista:

Se destaca su trayectoria en el Estado provincial y en asociaciones como AFA y ATE,
principalmente en materia de capacitacion en perspectiva de género. En su plan de
trabajo se proponen encuentros con docentes y no docentes para capacitaciones en Ley
Micaela, para difundir el espacio de atencidn y el protocolo y para incluir la ESI en la
curricula. Propone articular con una “red de referentas”, con preceptorxs, con el equipo
de orientacion, con autoridades; con los departamentos, con AGESEX y la Cooperadora

de la escuela. Para elaborar un diagnéstico plantea como metodologia la observacién

directa, una encuesta para detectar si hay necesidad de capacitacién y entrevistas a

actores clave. Da cuenta de los principios rectores del protocolo. En el abordaje, sefiala
que luego de la escucha, dependiendo de la gravedad de la situacién, se puede
proponer una capacitacion obligatoria, o ante situaciones de extrema gravedad, una
medida de proteccion para evitar el contacto. Ante un docente que no respeta el nombre
autopercibido de unx estudiantx sugiere medidas reparatorias como la la retractacion,
haciendo hincapié en la Ley de Identidad de Género.

SUMA TOTAL

Antecedentes en espacios d ' ituaci
& e atenC,én a S'tuaCIon o o ° “ N <
motivos de género, es de violencia o discriminacién por -

Formacion en género y diversidad sexual.
: -20
Vinculo con la UNR.

TOTAL * e .

. R S,
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Propuesta de trabajo y entrevista:

- : al concibe
Se valora la motivacion de la entrevistada en trabajar en la escuela, algancc;]e S Shalo o
como espacio de transformacion social, con otres, en 'equépO&'Egr:iléi gd vde la
iti ' cion de la perspectiva de div
destaca positivamente la incorporaciol . asceries pOr Setar
' i bi ' ié en el trabajo con adolesc s '
dagogia queer. Si bien hace hincap abajf o Inteara
gteravgsgndg el proceso de construccion de subjetlwda?es.. p:ii,?::ri :ar:\ t:azo; ?ear{ o gn
one como estrategia : ;
con todos los claustros. Para ello, proponé . _ . PR
donde realizar una presentacion del espacio; espacios de formacllénszn l;sgone i
talleres ltdicos tanto para adolescentes como adultxs (por ejemplo, se p

i To izacion);
una genealogia de los escraches, promoviendo la reflexion y la prgblfer'rlzt;‘aacpar)a e
impulsar producciones culturales en fechas alusivas: distribucion de 10

a disposicién el espacio; organizar actividades conjun
adelapnte su plan de trabajo, propone articular con la Secretaria de Género del CESup,

' izaci idades, AGESEX,
con el espacio de transversalizacion de la ESI, con autori \ ’ |
organizaciones sociales LGBT, Espacio de Atencion UNR en casos especificos; RUGE.

Demuestra un amplio conocimiento del protocolo actualizado: los.princnplpf rectores, las
medidas que fueron incorporadas, las especificidades en el t(abajo con ninxs y
adolescentes. Ante el planteo de un caso hipotético, respondi6é con solvencia y

seguridad.

SUMA TOTAL

9- NOMBRE Y APELLIDO SANTOS, Marina Andrea

Titulo/s de grado y posgrado.

Antecedentes en espacios de atencidn a situaciones de violencia o discriminacion por O
motivos de género.

Formacion en género y diversidad sexual. _
Vinculo con la UNR.

TOTAL

Propuesta de trabajo y entrevista: 45

Se valora positivamente su motivacién para trabajar en la escuela, a la que concibe
como ambito de transformacion para quienes la habitan y para “el afuera”, su trayectoria
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autondades

nto de la institucion: propone a
nta con solvencia del manejo del

del protocolo, 10S tipos de '
el nivel de detalle con el cua

situacion planteada,

Demuestra un conocimie
el terciario, todos los claustros, la

marco normativo: la Ley 26. 485, los principios rectores

dolescentes. Se valora

desarrolla co

respetando a la persona g
teniéndola info

haciéndola parte, man
las medidas posibles que pueden ser sugeridas a las autori
planteo también la necesidad de evitar el punitivismo Y construir acuerdos.

-73

SUMA TOTAL

10- NOMBRE Y APELLIDO FIORILLO, Marisa Veronica

Titulo/s de grado y posgrado.
Antecedentes en espacios de atencion a situaciones de violencia o discriminacion por

motivos de genero.

Formacion en género y diversidad sexual.

Vinculo con la UNR. - -
Propuesta de trabajo y entrevista:
bogada en espacios contra |a violencia

La entrevistada destaca su trayectoria como a
laboral y como mediadora. En su plan de trabajo incluye la elaboracion de un

diagnéstico colectivo (con un cuestionario online); talleres de sensibilizacion
interclaustros e interdisciplinarios y dos ejes: la prevencuon (trabajando con estereotipos,

masculinidades, violencias en los vinculos) y la reparacion (promowendo el no
punitivismo siempre que sea posible). Si bien indica que consulto la pagina web, no da
cuenta de un conocimiento sobre la institucién. Escaso conocimiento del protocolo UNR.

SUMA TOTAL

De lo expuesto, la Comision Evaluadora establece, por mayoria, el siguiente orden

de merito:

BEU-O Luci —

MOULIN, Liz

AMEZ, Griselda Inés _

2

3

4 SANTOS, Marina
5

IBARRA, Bianca _

ﬁ " — (N

4’40 e
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m RABINOWICZ, Alejandra

Por todo lo expuesto, la Comisién Evaluadora, por mayoria, sugiere la designacion
de:

1. BELLO, Lucia
2. MOULIN, Liz

Qada una de el.las, en un (1) cargo de Referenta de Espacios de Atencién de
Situaciones de Violencia y Discriminacién por Razones de Género, solicitando se les

’asiﬁ;:e”n funciones en la Escuela Superior de Comercio “Libertador General San
artin”.

Siendo las 18 horas del miércoles 22 de iuni
1 e junio de 2022, s :
elaboracion de la presente acta. of peeiitn ot
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La aspirante AMEZ, Griselda Ineés Inicia su entrevista presentando en primera
instancia una sintesis de su amplio recorrido por la institucién, dando cuenta de un
sélido conocimiento en torno a la misma, reconociendo a los diferentes actores

institucionales que la componen y advirtiendo por eso mismo su complejidad.

Senala un abordaje epistemolégico que fundamenta su propuesta, expresa un

conpcimiento solido de la perspectiva feminista dando cuenta asi de un abordaje
teorico que orienta su propuesta de accion.

b

q,uienes eran .Ies.destifwataries de su propuesta, centrandose en particular en el
Claustro estudiantil. Indpé que Se propuesta se basa en el trabajo a demanda de




Universidad
Nacional
de Rosario

1- AMEZ, Griselda (con un total de 86 puntos)

2- BELLO, Lucia (con un total de 82 puntos)

3- MOULIN, Liz (con un total de 81 puntos)

4- SANTOS, Marina (con un total de 73 puntos)
5- IBARRA, Bianca (con un total de 72 puntos)

6- BORDONE, Jorgelina (con un total de 68 puntos)

7- GANAN, Maria Gabriela (con un total de 60 puntos)
8- SOSA, Luciana Inés (con un total de 54 puntos)

9- RABINOWICZ, Alejandra (con un total de 53 puntos)

10- FIORILLO, Marisa (con un total de 46 puntos)
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